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APRESENTACAO

Ola, meu nome é Carlos Lisboa, dono do perfil @donodavaga, criado com o intuito de
compartilhar experiéncias e dicas relacionadas ao estudo para concursos publicos, mais
especificamente aqueles destinados as carreiras de procuradorias, sejam elas federais, estaduais
OuU municipais.

Exerco o cargo de advogado da Unido, tendo sido aprovado também nos concursos da
Procuradoria da Fazenda Nacional (PFN) e da PGM-Salvador.

DO MATERIAL

Com o0 anancio do novo concurso para as carreiras da AGU (AU, PFN e PF), resolvi
disponibilizar para venda meus materiais de estudo, os quais me acompanham desde 0s tempos
da preparacdo e estdo devidamente atualizados e aprimorados.

Os materiais foram elaborados tendo como base a melhor doutrina de cada matéria, juntamente
com a legislacdo correlata e a jurisprudéncia dos tribunais superiores. Trata-se de um material
completo, que serve de base para a preparacdo de qualquer concurso de procuradoria do Brasil,
mais que suficiente para te acompanhar em todas as fases, da prova objetiva a oral. Com certeza
ele ird te ajudar no caminho rumo a aprovacgéo, para que Vocé possa se tornar o dono da vaga.

O material foi elaborado contando com o feeling de quem j& passou pela fase de preparacéo e
conhece 0s pontos mais importantes e o nivel de aprofundamento necessario em cada topico do
edital.

CONTATO
Qualquer davida, critica ou sugestdo, entre em contato comigo!

carloslisboacordeiro@hotmail.com
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ORIENTACOES

Meu consagrado, esse material foi feito com muito carinho, suor, café e umas pitadas de
burnout.

Se vocé ndo conseguia aprender direito do trabalho, chegou a hora.
Se, mesmo depois do resumo compilado, continuar sem saber, tenho péssimas noticias.

Sempre estude com a legislacdo correlata aberta, para que possa conferir se houve alguma
alteracdo (TODO DIA sai uma lei nova) e para complementar com o0s artigos que ndo constam
no resumo.

N&o esqueca que a leitura do material NAO exclui a necessidade de uma leitura atenta das leis,
que pode ocorrer em concomitante (acho menos cansativo) ou de maneira isolada.

Faca MUITAS questdes, tantas quanto possivel.

Se vocé estudar o resumo, realizar a leitura das leis correlatas e resolver muitas questdes de
provas passadas, a aprovacao estara logo ali.

N&o esqueca de postar uma foto e marcar o @donodavaga para dar uma moral — ouvi dizer que
se ndo postar, ndo passa ©

No mais, qualquer divida, sé entrar em contato.
Bons estudos!
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INTRODUCAO AO DIREITO DO TRABALHO

1. FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

1.1. Fontes materiais

» Fatores sociais, econdmicos que influenciam a elaboragéo das normas.

Ex.: reivindicacdes dos trabalhadores/empregadores por mais/menos direitos trabalhistas.
» N&o sdo obrigatorias.

—Sdo fase prévia ao surgimento das fontes formais.

1.2. Fontes formais

» S80 a exteriorizacdo das normas juridicas.

—S&0 obrigatdrias (imperativas).

EX.: convengdo, acordo coletivo e leis.

a) Fontes de natureza voluntaria: contrato de trabalho e regulamento da empresa.
b) Fontes de natureza imperativa: fontes autbnomas e heterénomas.

1.2.1 Fontes formais autdbnomas
» Discutidas e confeccionadas pelas partes diretamente interessadas:
a) Convencao coletiva: acordo entre sindicato profissional e sindicato da categoria econémica;

CLT, Art. 611. Convencao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual
dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam
condi¢bes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacOes, as relagdes
individuais de trabalho.

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos
Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que estipulem
condi¢des de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das acordantes respectivas relagdes
de trabalho.

8 2° As FederacOGes e, na falta desta, as Confederagdes representativas de categorias
econdmicas ou profissionais poderdo celebrar convencdes coletivas de trabalho para reger as
relagdes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no dmbito de suas
representacdes.

b) Acordo coletivo: acordo entre empresa e sindicato profissional.

CLT, Art. 611. (...) § 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria
econdmica, que estipulem condi¢Bes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das
acordantes respectivas relac@es de trabalho.

TST/Sumula 277. As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas
mediante negociacdo coletiva de trabalho.
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Sumula foi declarada inconstitucional pela ADPF 323 por reconhecer que clausulas
coletivas integram contratos individuais mesmo quando elas ja expiraram, até que novo
acordo seja firmado (ultratividade).

STF/ADPF 323. O Tribunal, por maioria, julgou procedente a presente arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental, de modo a declarar a inconstitucionalidade da
SUmula 277 do Tribunal Superior do Trabalho, na versdo atribuida pela Resolugdo 185,
de 27 de setembro de 2012, assim como a inconstitucionalidade de interpretacfes e de
decisBes judiciais que entendem que o art. 114, paragrafo segundo, da Constituicdo
Federal, na redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45/2004, autoriza a aplicacéo do
principio da ultratividade de normas de acordos e de convencgdes coletivas.

CF, Art. 114. (...) 8§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de
natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposicdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.

» Em determinados casos, as convengdes/acordos coletivos terdo prevaléncia sobre a lei.

CLT, Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre
a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (...)

STF/ARE 1.121.633-RG. S&o constitucionais os acordos e as convencdes coletivos que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatorias,
desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.

¢) Costume (v.g., pagamento de gorjetas).

d) Regulamento da empresa sera fonte formal se as regras formuladas forem de carater geral e
impessoal.

—Ha divergéncia na doutrina.

1.2.2. Fontes formais heterénomas

» Origem estatal, sem participagdo dos destinatarios:

a) CF;

b) Tratados e convencdes internacionais;

c) Leis;

d) Medidas provisorias;

e) Decretos;

) Sentencas normativas (poder normativo da Justica do Trabalho).

—Prazo de vigéncia da decisdo € de, no max., 4 anos (art. 868, 8§ Unico, da CLT).

g) Sumula Vinculante.

CLT, Art. 8°. As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢oes
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
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equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho,
e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

8 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

CLT, Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsidiaria do
direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste
Titulo.

Direito processual civil.

(.)

Art. 889 - Aos tramites e incidentes do processo da execucdo sdo aplicaveis, naquilo em que
ndo contravierem ao presente Titulo, 0s preceitos que regem o processo dos executivos
fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Execucéo fiscal.

§ 2°Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente
previstos nem criar obrigacGes que ndo estejam previstas em lei.

Stmulas e O.J. ndo podem restringir/criar direitos ndo previstos em lei.

8 32 No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
analisard exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do neg6cio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 do Cdédigo Civil, e balizard sua atuagdo pelo principio da
intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.

NOTA: Analogia e equidade sdo técnicas de integracao (suprir lacunas) e nao fontes do
direito.

1.2.3. Hierarquia das fontes formais
» Aplica-se, em regra, a fonte mais favoravel ao trabalhador.
Ex.: se acordo coletivo for mais benéfico, prevalece sobre a CF.

Excec0es:

CLT, Art. 444. As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das
partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicoes de protecdo ao trabalho, aos
contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo Gnico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipoteses
previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre
os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que
perceba salario mensal igual ou superior a 2 vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social (empregado hipersuficiente).

Empregado hipersuficiente:

a) portador de diploma de nivel superior; e



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm#art104
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art611a
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b) receba salario mensal igual ou superior a 2x o teto do RGPS.

CLT, Art. 611-A. A convencéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

(.)

Art. 620. As condicOes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo
sobre as estipuladas em convencéo coletiva de trabalho.

Acordo coletivo sempre prevalecera sobre convengdo coletiva, ainda que menos benéfico.

1.2.4. Conflito entre fontes formais

» Teoria do conglobamento: defende a aplicacdo de apenas uma fonte em sua totalidade.
—Fonte mais favoravel sera aplicada como um todo.

—Adotado pela doutrina e jurisprudéncia majoritaria.

» Teoria da acumulacdo: deve aplicar todas as fontes, utilizando-se dos artigos e clausulas de
cada fonte que séo favoraveis ao trabalhador.

NOTA: atentar para as excegdes do item anterior.

2. PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

» Funcdes dos principios (triplice fungéo):

a) Funcao interpretativa: auxiliam os operadores do direito na compreenséo e aplicagdo do
sistema juridico;

b) Fungdo informadora: inspiraram o legislador na elaboragéo das leis;

¢) Funcéo integrativa: aplicados para suprir lacunas.

2.1. Principio da protecao ao trabalhador

» Busca compensar a desigualdade existente no plano econémico, de modo a promover um
tratamento protetivo-compensatério em favor do trabalhador.

—Tem como contetdo a isonomia (material), buscando compensar uma desigualdade econémica
por meio de um tratamento desigual no plano juridico.

—Limita a autonomia da vontade do empregador.

» Conta com 3 regras:

1) In dubio pro operario: adocdo da interpretacdo favoravel a parte mais fraca da relagdo.
—Para Henrique Correia, foi superado pelo principio da norma mais favoravel.

—Na&o se aplica na &rea processual (ha divergéncias).

—No processo, as partes serdo iguais, recebem o mesmo tratamento.

EX.: prazos iguais.

2) Norma mais favoravel: regra de solucédo de conflito de normas.
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CF, Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social: (...)

Direito do Trabalho conta com patamares minimos de direitos.

—Toda norma ampliativa de direitos deve prevalecer.

» Entre duas ou mais normas possiveis, aplica-se, em regra, a mais favoravel ao trabalhador.

TST/Sumula 202. Existindo, ao mesmo tempo, gratificacdo por tempo de servico outorgada
pelo empregador e outra da mesma natureza prevista em acordo coletivo, convengéo coletiva
ou sentenca normativa, o empregado tem direito a receber, exclusivamente, a que lhe seja mais
benéfica.

CLT, Art. 620. As condicGes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerdo sobre as estipuladas em convengdo coletiva de trabalho.

Acordo coletivo sempre prevalecera sobre convencgéo coletiva, ainda que menos benéfico.

» N&o possui carater absoluto.

—N&o pode ser aplicado quando tiverem normas de ordem publica ou de carater proibitivo que
ndo comportam interpretacdo ampliativa.

» Aplicagdo da norma mais favoravel ndo gera nulidade da outra.
3) Condicdo mais benéfica.

—As condicbes que beneficiarem o empregado se incorporam ao seu patriménio juridico-
contratual.

—Regra de direito adquirido.

TST/Stmula 51.

I. As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente,
s0 atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacéo ou alteracdo do regulamento.

I1. Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢do do empregado por um
deles tem efeito juridico de renlncia as regras do sistema do outro.

TST/Sumula 288. I. A complementacdo dos proventos de aposentadoria, instituida,
regulamentada e paga diretamente pelo empregador, sem vinculo com as entidades de
previdéncia privada fechada, é regida pelas normas em vigor na data de admissdo do
empregado, ressalvadas as alteracdes que forem mais benéficas (art. 468 da CLT).

2.2. Principio da imperatividade das normas trabalhistas
» Prevalecem as regras cogentes (obrigatorias).

—Ha restricdo da autonomia das partes em modificar as clausulas contratuais previstas no
contrato de trabalho.

CLT, Art. 9°. S&o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacao.
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Ex.: partes ndo podem alterar a natureza do pagamento das horas extras (salarial para

indenizatoria).

2.3. Principio da primazia da realidade
» Realidade se sobrepde as disposi¢bes contratuais escritas.

TST/Sumula 12. As anotag6es apostas pelo empregador na carteira profissional do empregado
ndo geram presuncao “juris et de jure”, mas apenas “juris tantum”.

—Responsavel pela constatacdo de desvirtuamento de relacdes trabalhistas.

2.4. Principio da inalterabilidade contratual lesiva ao empregado

» E vedada qualquer alteracdo contratual que seja lesiva ao empregado, mesmo se houver
consentimento deste.

CLT, Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas
condi¢cBes por muatuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

» Requisitos da alteragdo contratual:
1) Auséncia de prejuizos ao trabalhador;

—Limite rigido ao exercicio do poder diretivo do empregador (ius variandi), pois mesmo com o
aceite do empregado, néo sera licita a alteracdo contratual que lhe causar prejuizos, mesmo que
indiretamente.

2) Matuo consentimento.

CLT, Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas
condi¢bes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

» Existem excec0es ao referido principio, como:
a) Reversdo do empregado de confianca ao cargo efetivo;

CLT, Art. 468. (...) 8 12 Né&o se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador
para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o
exercicio de funcéo de confianca.

8 22 A alteracdo de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo assegura ao
empregado o direito a manutencdo do pagamento da gratificacdo correspondente, que nado sera
incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva funcao.

TST/Sumula 372.

I. Percebida a gratificacdo de funcdo por dez ou mais anos pelo empregado, se 0 empregador,
sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em
vista o principio da estabilidade financeira.

11. Mantido o empregado no exercicio da fungdo comissionada, ndo pode o empregador reduzir
o0 valor da gratificacdo.

10
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Stmula superada pela inclusdo do § 2° do art. 468 pela reforma trabalhista.

TST/2021. Néo se aplica o disposto no art. 468, § 2° da CLT, incluido pela reforma
trabalhista promovida pela Lei n°® 13.467/2017, aos empregados que, em conformidade
com a diretriz do item | da Simula n° 372 do TST, completaram 10 anos de exercicio em
funcdo gratificada anteriormente a vigéncia da referida novel legislacéo.

b) Exercicio do poder diretivo do empregador (ius variandi);

Ex.: alteragBes unilaterais no horario de trabalho (sem aumento da quantidade de horas ou
mudanca de turno diurno para o noturno); alteracdo na nomenclatura do cargo, que ndo cause
prejuizo; modificacdo do local da prestagdo de servicos (art. 469 da CLT); etc.

TST/Sumula 265. A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda do direito
ao adicional noturno.

—Mas ndo se considera alteracéo lesiva.

TST/O.J. 244-SDI 1. A reducdo da carga horaria do professor, em virtude da diminuicdo do
nimero de alunos, ndo constitui alteracdo contratual, uma vez que ndo implica redugdo do
valor da hora-aula.

¢) Rebaixamento em caso de readaptacéo;

d) Término da vigéncia de sentenca normativa;

TST/Sumula 277. As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas
mediante negociacdo coletiva de trabalho.

Sumula foi declarada inconstitucional pela ADPF 323 por reconhecer que clausulas
coletivas integram contratos individuais mesmo quando elas ja expiraram, até que novo
acordo seja firmado (ultratividade).

STF/ADPF 323. O Tribunal, por maioria, julgou procedente a presente arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental, de modo a declarar a inconstitucionalidade da
Stmula 277 do Tribunal Superior do Trabalho, na versdo atribuida pela Resolugdo 185,
de 27 de setembro de 2012, assim como a inconstitucionalidade de interpretacoes e de
decisBes judiciais que entendem que o art. 114, paragrafo segundo, da Constitui¢do
Federal, na redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45/2004, autoriza a aplicacéo do
principio da ultratividade de normas de acordos e de convengdes coletivas.

CF, Art. 114. (...) § 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado &s mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de
natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposicdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.

e) Transferéncia unilateral;

CLT, Art. 469. Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para
localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que ndo
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acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio.

TST/Info 272 (2023). O significado de "domicilio” (art. 469 da CLT) deve ajustar-se ao fim
social do adicional de transferéncia como meio de compensar pelo trabalho em situacdo
adversa, porque realizado em localidade diferente daquela em que o empregado foi
originalmente contratado e residia. Logo, ndo descaracteriza a mudanca de domicilio para
efeito do pagamento do referido adicional o fato de o empregado ser transferido para
trabalhar em localidade diversa, nela permanecendo em alojamento fornecido pela empresa
e, somente situacdes esparsas, deslocar-se ao domicilio de origem para desfrutar do convivio
de seu nucleo familiar e social.

8§ 1° - Nao estdo compreendidos na proibicao deste artigo: os empregados que exercam cargo
de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condicdo, implicita ou explicita, a
transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servico.

§ 2° - E licita a transferéncia quando ocorrer extin¢do do estabelecimento em que trabalhar o
empregado.

§ 3° - Em caso de necessidade de servico o empregador podera transferir o empregado para
localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restricdes do artigo anterior,
mas, nesse caso, ficard obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior a 25% dos
salarios que o empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa situacao.

TST/2021. E devido o pagamento do adicional de transferéncia, no importe de 25%,
previsto no art. 469, § 3° da CLT e tratado na Orientacdo Jurisprudencial n°® 113 da SBDI-I
do TST, no caso de sucessivas transferéncias durante o contrato de trabalho.

f) Flexibilizagdo de direitos trabalhistas.

Ex.: reducdo de remuneracdo por acordo ou convencdo coletiva; reducdo negociada da jornada.

2.5. Principio da continuidade da relacdo de emprego

» Reflete a preocupagdo do Direito do Trabalho no sentido de que a relagdo juridica tenha a
maior duracdo possivel, na medida em que se presume o vinculo como fonte de sobrevivéncia
do trabalhador.

—Em regra, contrato de trabalho tem tempo indeterminado.

—E interesse publico a garantia da fonte de sustento do trabalhador.

CF, Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relagcdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indeniza¢do compensatoria, dentre outros direitos;

TST/Sumula 212. O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestacdo de servico e o despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da
relacdo de emprego constitui presuncédo favoravel ao empregado.

Nega a prestacao de servico Reclamante
Admite a prestagdo de servi¢o, ndo como empregado Reclamada
Negada a prestacdo de servicos + Negado o despedimento Reclamada
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» Excecao sdo os contratos por prazo determinado, como 0s de experiéncia, temporario (art. 433
da CLT).

2.6. Principio da irrenunciabilidade ou indisponibilidade dos direitos trabalhistas
» Os atos de rendncia praticados pelo trabalhador néo sdo validos.

—Se houver rentincia, o ato sera nulo, invalidado.

—Empregado ndo pode renunciar aos direitos e vantagens assegurados em lei.

Excecéo:

TST/Sumula 276. O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de
dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo
comprovacdo de haver o prestador dos servicos obtido novo emprego.

» Renuncia # Transagao.
» Vertentes do principio:
a) Principio da irredutibilidade salarial: veda-se reducdo dos salérios dos trabalhadores.

—Exceto convencéo ou acordo coletivo.

CF, Art. 7°. (...) VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

b) Principio da intangibilidade salarial: veda-se descontos no saléario.

—Exceto casos previstos em lei ou norma coletiva.

TST/0.J. 251-SDI I. E licito o desconto salarial referente & devolucio de cheques sem fundos,
quando o frentista ndo observar as recomendacdes previstas em instrumento coletivo.

3. FLEXIBILIZAGAO DO DIREITO DO TRABALHO

» Flexibilizar é diminuir a rigidez das leis trabalhistas pela negociagéo coletiva.

—E dar énfase ao negociado em detrimento do legislado.

CLT, Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre
a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (...)

» H& a manutencdo das normas basicas de protecdo aos trabalhadores, mas permite-se maior
amplitude dos acordos e convengdes para adaptacdo das clausulas contratuais as realidades
econdmicas da empresa (v.g., aumento ou reducdo de salarios) e as realidades regionais (v.g.,
fixagdo de horario).

—Flexibilizago permite maior possibilidade de manter empregos.
» Flexibilizacdo # Desregulamentacéo.

—Desregulamentacdo ocorre quando ha auséncia total da legislacdo protetiva, isto &,
substituicdo do legislado pelo negociado.

—Auséncia total da intervencdo do Estado na protecéo do trabalhador.
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3.1. Hipdteses de flexibilizagéo
a) CF;

CF, Art. 7°. (...) VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior a 8 horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengdo
coletiva de trabalho;

XIV - jornada de 6 horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociagéo coletiva;

b) CLT;

—Regime por tempo parcial.

CLT, Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo néo
exceda a 30 horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda,
aquele cuja duracdo ndo exceda a 26 horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até
6 horas suplementares semanais. (...)

8§ 2° Para o0s atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera feita mediante opcéao
manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociacao
coletiva.

—Intervalo intrajornada.

CLT, Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 horas, é obrigatoria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 hora e,
salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 horas.

¢) Jurisprudéncia do TST

—Adicional de periculosidade

TST/Sumula 364.

I. Tem direito ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que,
de forma intermitente, sujeita-se a condi¢Oes de risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se
de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo
extremamente reduzido.

11. Néo é valida a clausula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho fixando o adicional de
periculosidade em percentual inferior ao estabelecido em lei e proporcional ao tempo de
exposicao ao risco, pois tal parcela constitui medida de higiene, salde e seguranga do trabalho,
garantida por norma de ordem publica (arts. 7°, XXII e XXIII, da CF e 193, 81°, da CLT).

—Turnos ininterruptos de revezamento

TST/Sumula 423. Estabelecida jornada superior a 6 horas e limitada a 8 horas por meio de
regular negociacdo coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento
ndo tém direito ao pagamento da 72 e 82 horas como extras.

—Compensacao de jornada por acordo individual

TST/Stmula 85.
I. A compensacdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito,
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acordo coletivo ou convengdo coletiva.

Sumula resta superada pela incluséo do art. 59, § 6°, pela reforma trabalhista.

CLT, Art. 59. (...) § 6°E licito o regime de compensacio de jornada estabelecido por
acordo individual, tacito ou escrito, para a compensa¢do no mesmo més.

I1. O acordo individual para compensacao de horas é valido, salvo se houver norma coletiva
em sentido contrério.

» Né&o se admite flexibilizagdo em normas que tratem sobre salde, seguranca e higiene do
trabalhador, normas gque preservem a dignidade da pessoa humana.

TST/Sumula 437. (...) Il. E invalida clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho
contemplando a supressdo ou reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de
higiene, saude e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT
e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociacéo coletiva.

Stmula resta superada pela incluséo dos arts. 611-A e 611-B pela reforma trabalhista.

CLT, Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (...)

I1l. intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de 30 minutos para jornadas
superiores a 6 horas;

Art. 611-B. (...) Paragrafo unico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos nédo séo
consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do
disposto neste artigo.

TST/Sumula 449. A partir da vigéncia da Lei n® 10.243/01, que acrescentou o § 1° ao art. 58
da CLT, ndo mais prevalece clausula prevista em convencdo ou acordo coletivo que elastece o
limite de 5 minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho para fins de apuracéo das
horas extras.

4. RENUNCIA E TRANSACAO

CLT, Art. 9°. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacao.

Ex.: abrir méo de direito de férias.

Art. 444, As relacBes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de protecdo ao trabalho, aos
contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho sé € licita a alteracdo das respectivas condi¢es
por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nédo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

» Renuncia € ato unilateral que recai sobre direito certo e atual.

-S40 poucos os casos de rendncia valida.
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a) Renuncia prevista em lei;

CLT, Art. 543. O empregado eleito para cargo de administracdo sindical ou representacdo
profissional, inclusive junto a érgdo de deliberacdo coletiva, ndo poderd ser impedido do
exercicio de suas fungdes, nem transferido para lugar ou mister que Ihe dificulte ou torne
impossivel o desempenho das suas atribui¢Ges sindicais.

8 1° O empregado perderda o mandato se a transferéncia for por ele solicitada ou
voluntariamente aceita.

b) Renuncia prevista na jurisprudéncia do TST;

TST/Sumula 276. O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de
dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo
comprovacdo de haver o prestador dos servicos obtido novo emprego.

¢) Renuncia prevista pela doutrina
—Perante o juiz do trabalho.

» Transacdo recai sobre direito duvidoso e requer um ato bilateral das partes, concessdes
reciprocas.

a) Transacgao extrajudicial prevista em lei;

—Comissdo de Conciliagdo Prévia (CCP).

CLT, Art. 625-E. Aceita a conciliacdo, serd lavrado termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu proposto e pelos membros da Comisséo, fornecendo-se cdpia as partes.

Paragrafo Gnico. O termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia
liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

b) Transacao prevista na jurisprudéncia do TST,;
—Programa de Demissdo Voluntaria/Incentivada (PDV/PDI).

TST/O.J. 270-SDI |. A transagdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho
ante a adesdo do empregado a plano de demissdo voluntaria implica quitagdo exclusivamente
das parcelas e valores constantes do recibo.

STF fixou entendimento pela quitacdo ampla e irrestrita.

STF/RE 590.415-RG A transagdo extrajudicial que importa rescisdo de contrato de
trabalho, em razdo de adesdo voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada
(PDI), enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de
emprego, caso essa condicdo tenha constado expressamente do acordo coletivo que
aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos celebrados com o empregado.

Posteriormente, a reforma trabalhista consolidou esse entendimento na CLT.

CLT, Art. 477-B. Plano de Demissdao Voluntaria ou Incentivada, para dispensa
individual, pldrima ou coletiva, previsto em convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, enseja quitacdo plena e irrevogdvel dos direitos decorrentes da relacéo
empregaticia, salvo disposi¢do em contrario estipulada entre as partes.

—Assim sendo, O.J. resta superada.
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TST/O.J. 356-SDI 1. Os créditos tipicamente trabalhistas reconhecidos em juizo ndo séo
suscetiveis de compensacdo com a indenizacdo paga em decorréncia de adesdo do trabalhador a
Programa de Incentivo a Demissdo Voluntéria (PDV).

—A indenizacdo paga no PDV nao pode substituir as verbas trabalhistas decorrentes do contrato.

» A incidéncia da protecédo as relacdes individuais de trabalho € diversa da sua incidéncia nas
negociages coletivas.

—Na negociagdo coletiva, o poder econémico do empregador é contrabalangado pelo poder dos
sindicatos que representam 0s empregados. Essas entidades tém poder social, politico e de
barganha.

¢) Transacdo prevista na doutrina.

—Normas de indisponibilidade absoluta: nao cabe transacao;

EX.: anotacdo da CTPS; salario-minimo; normas de salde, higiene e seguranca.
—Normas de indisponibilidade relativa: cabe transagéo individual.

Ex.: forma de pagamento do salario (fixo ou variavel).

5. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

» Visa autocomposicao.

—Comissédo pode conciliar apenas conflitos individuais de trabalho.

» Unica forma prevista em lei de transacéo individual de verbas trabalhistas.
» CCPs podem ser criadas pelas empresas ou pelos sindicatos.

—Tendo uma comissdo empresarial e uma sindical, interessado deve optar por uma delas.

CLT, Art. 625-A. As empresas e 0s sindicatos podem instituir Comissdes de Conciliagdo
Prévia, de composi¢éo paritaria, com representante dos empregados e dos empregadores, com a
atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

Paragrafo Unico. As ComissOes referidas no caput deste artigo poderdo ser constituidas por
grupos de empresas ou ter carater intersindical.

5.1. Composi¢do da CCP criada em dmbito da empresa

CLT, Art. 625-B. A Comissdo instituida no &mbito da empresa serd composta de, no minimo,
2 e, no maximo, 10 membros, e observara as seguintes normas:

Entre 2 e 10 membros.

| - a metade de seus membros sera indicada pelo empregador e outra metade eleita pelos
empregados, em escrutinio, secreto, fiscalizado pelo sindicato de categoria profissional;

Il - havera na Comissdo tantos suplentes quantos forem os representantes titulares;

I1l - o mandato dos seus membros, titulares e suplentes, € de 1 ano, permitida uma
reconduco.

§ 1° E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da Comissdo de
Conciliacdo Prévia, titulares e suplentes, at¢ 1 ano ap6s o final do mandato, salvo se

17




) — RESUMO COMPILADO
<5 g H.‘J Direito do Trabalho

dono davaga

cometerem falta grave, nos termos da lei.

Representantes dos empregados possuirdo garantia provisoria de emprego (estabilidade),
desde a eleicdo até 1 ano apds o fim do mantado.

—Estabilidade ndo se inicia com a candidatura, mas desde a posse (elei¢ao).

§ 2° O representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal na empresa afastando-
se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado
como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

» No ambito sindical, a composi¢do da Comisséo tera sua constituicdo e normas definidas em
acordo ou convencao coletiva.

Constituicdo e normas da CCP:
CCP empregador > CLT

CCP empregados - Acordo ou convencao coletiva

5.2. Necessidade de submeter a demanda a CCP

CLT, Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida a CCP se, na
localidade da prestagdo de servicos, houver sido instituida a Comissdo no ambito da empresa
ou do sindicato da categoria.

STF/ADI 2.139. E facultativo ao trabalhador a tentativa de conciliagio perante CCP. A
Comissdo de Conciliacdo Prévia constitui meio legitimo, mas ndo obrigatério, de solucdo de
conflitos. Isso significa que é permitido que o empregado ingresse diretamente com a
reclamacao na Justica do Trabalho, mesmo que ndo tenha buscado previamente a Comissao de
Conciliacdo Prévia. Deve ser resguardado o acesso a Justica para 0s que venham a ajuizar
demandas diretamente na Justi¢ca do Trabalho.

Corte conferiu interpretacédo conforme a CF ao dispositivo.

5.3. Consequéncias da conciliagao firmada perante CCP

CLT, Art. 625-E. Aceita a conciliacdo, serd lavrado termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu proposto e pelos membros da Comissao, fornecendo-se cOpia as partes.

Paragrafo Unico. O termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e terd eficacia
liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Se ndo houver conciliacdo, sera fornecida declaragdo da tentativa, que devera ser juntada a
futura reclamacao trabalhista.

O STF (ADI 2.139) conferiu interpretacdo sistematica ao dispositivo para dizer que a
expressdo “eficacia liberatoria geral” somente se refere aquilo que foi objeto da conciliagdo.

—Somente diz respeito aos valores que foram discutidos na CCP, o que ndo significa que
haverd uma quitacdo geral e indiscriminada de verbas trabalhistas abrangendo parcelas que
nédo foram objeto de debate na CCP.
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SUJEITOS DA RELACAO DE TRABALHO

1. EMPREGADO

1.1. Requisitos da relacdo empregaticia

CLT, Art. 3°. Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salério.

Paragrafo Unico. Ndo haverd distingbes relativas a espécie de emprego e a condicdo de
trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

E empregado tanto o trabalhador bracal como o artista, médico, advogado, etc.

» Caracteristicas:
Mneménico: SHOP
a) Pessoalidade;
—Pessoa fisica e ndo juridica.
—Contratagdo em razdo das qualidades pessoais.
b) Habitualidade;
—Contrato de trabalho € de trato sucessivo.
—N&o eventualidade ndo se confunde com trabalho diério.
Ex.: professor que da aula toda segunda é empregado.
¢) Onerosidade;
—Onerosidade pode ser tipificada no perfil objetivo ou subjetivo:

c¢.1.) Onerosidade objetiva: manifesta-se pelo pagamento ao empregador de parcelas dirigidas
a remunerar o empregado em funcdo do contrato empregaticio pactuado.

c.2.) Onerosidade subjetiva: manifesta-se pela intencdo contraprestativa, pela intengédo
econdmica conferida pelas partes.

d) Subordinagéo;

Teorias sobre a subordinagao:
1) Subordinacdo juridica (Majoritaria): subordinacdo decorre da lei.
2) Subordinacédo técnica: empregador detém o conhecimento e os meios de producao;

3) Subordinagéo econémica: empregado depende do salario.

e) Alteridade.

—Riscos do empreendimento sdo suportados exclusivamente pelo empregador.

1.2. Elementos n&o essenciais a configuracdo da relacdo de emprego
1.2.1. Exclusividade

1.2.2. Local da prestacéo de servigos

CLT, Art. 62 Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, 0
executado no domicilio do empregado e o realizado a distdncia, desde que estejam
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caracterizados 0s pressupostos da relagdo de emprego.

Paragrafo Gnico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisao se
equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando,
controle e supervisao do trabalho alheio.

2.CTPS

» Falta de anotacdo da CTPS nédo afasta o vinculo empregaticio (primazia da realidade), mas
possibilita que a empresa seja autuada pela fiscalizacéo.

» E meio de prova na area trabalhista e previdenciaria.

—Documento obrigatorio.

CLT, Art. 13. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € obrigatdria para o exercicio de
qgualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater temporario, e para o
exercicio por conta propria de atividade profissional remunerada.

8 1° - O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, a quem:

| - proprietéario rural ou ndo, trabalhe individualmente ou em regime de economia familiar,
assim entendido o trabalho dos membros da mesma familia, indispensavel a prépria
subsisténcia, e exercido em condi¢des de mutua dependéncia e colaboragéo;

Il - em regime de economia familiar e sem empregado, explore area ndo excedente do modulo
rural ou de outro limite que venha a ser fixado, para cada regido, pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

§ 2° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) obedecera aos modelos que o
Ministério da Economia adotar.

§ 3° (Revogado)
§ 4° (Revogado)

Art. 14. A CTPS serd emitida pelo Ministério da Economia preferencialmente em meio
eletronico.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a CTPS poderd ser emitida em meio fisico, desde
que:

| - nas unidades descentralizadas do Ministério da Economia que forem habilitadas para a
emissao;
Il - mediante convénio, por 6rgdos federais, estaduais e municipais da administracdo direta ou
indireta;

Il - mediante convénio com servicos notariais e de registro, sem custos para a administracao,
garantidas as condic@es de seguranga das informacGes.

(.)

2.2. Das anotacOes

CLT, Art. 29. O empregador terd o prazo de 5 dias Uteis para anotar na CTPS, em relacdo aos
trabalhadores que admitir, a data de admissdo, a remuneracdo e as condi¢cOes especiais, se
houver, facultada a adogdo de sistema manual, mecéanico ou eletrénico, conforme instrucdes a
serem expedidas pelo Ministério da Economia.

20




) — RESUMO COMPILADO
<5 é ﬂﬂ Direito do Trabalho

dono davaga

§ 1° As anotagdes concernentes a remuneracdo devem especificar o salério, qualquer que seja
sua forma de pagamento, seja ele em dinheiro ou em utilidades, bem como a estimativa da
gorjeta.

8 2° As anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas:
a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitacdo do trabalhador;

C) no caso de rescisdo contratual; ou

d) necessidade de comprovacao perante a Previdéncia Social.

8§ 3° A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo acarretara a lavratura do
auto de infracdo, pelo Fiscal do Trabalho, que dever, de oficio, comunicar a falta de anotacéo
ao 6rgdo competente, para o fim de instaurar o processo de anotagéao.

§ 4°E vedado ao empregador efetuar anotacdes desabonadoras a conduta do empregado em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

TST/2020. A SBDI-1, por unanimidade, conheceu do recurso de Embargos e, no mérito, por
maioria, vencidos os Ministros Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Jodo Batista Brito
Pereira e Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, deu-lhe provimento para restabelecer a
condenacdo da reclamada ao pagamento de indenizacdo por dano moral decorrente de
registros de atestados médicos na CTPS. Na ocasido, asseverou-se que ha expressa
disposicéao legal acerca de todas as anotacGes que devem constar da CTPS (arts. 29 a 34 da
CLT), sendo expressamente vedado ao empregador efetuar anotacGes desabonadoras a
conduta do empregado em sua carteira de trabalho, nos termos do §4° do art. 29 da CLT.

8 52 O descumprimento do disposto no § 4° deste artigo submetera o empregador ao pagamento
de multa prevista no art. 52 deste Capitulo.

§ 6° A comunicacdo pelo trabalhador do nimero de inscricdo no CPF ao empregador equivale a
apresentacdo da CTPS em meio digital, dispensado o empregador da emisséo de recibo.

8§ 7° Os registros eletrdnicos gerados pelo empregador nos sistemas informatizados da CTPS
em meio digital equivalem as anotacdes a que se refere esta Lei.

§ 8° O trabalhador devera ter acesso as informacdes da sua CTPS no prazo de até 48 horas a
partir de sua anotagé&o.

Art. 29-A. O empregador que infringir o disposto no caput e no § 1° do art. 29 ficara sujeito a
multa no valor de R$ 3.000,00 por empregado prejudicado, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia.

8 1° No caso de microempresa ou de empresa de pequeno porte, o valor final da multa
aplicada seré de R$ 800,00 por empregado prejudicado.

8§ 2° A infragdo de que trata o caput constitui excegdo ao critério da dupla visita.

Art. 29-B. Na hipdtese de ndo serem realizadas as anotacOes a que se refere 0 § 2° do art. 29, o
empregador ficara sujeito a multa no valor de R$ 600,00 por empregado prejudicado.

2.3. Prescricdo e CTPS

CLT, Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relages de trabalho
PRESCREVE em 5 anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de 2 anos apds a
extin¢do do contrato de trabalho.

§ 1° O disposto neste artigo nédo se aplica as acdes que tenham por objeto anotagdes para fins
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de prova junto a Previdéncia Social.

Direito a anotacdo da CTPS é imprescritivel.

—Trata-se de sentenca declaratéria que reconhece o vinculo e determina a anotacdo da
CTPS.

2.4. Registro do empregador

CLT, Art. 41. Em todas as atividades sera obrigatorio para o empregador o registro dos
respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico, conforme
instrucOes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico. Além da qualificacdo civil ou profissional de cada trabalhador, deverdo ser
anotados todos os dados relativos a sua admissdo no emprego, duracdo e efetividade do
trabalho, a férias, acidentes e demais circunstancias que interessem a protecao do trabalhador.

A falta desse registro possibilitara a aplicacdo de multa pela fiscalizagdo do trabalho.

2.5. Experiéncia prévia: art. 442-Ada CLT

CLT, Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o0 empregador nao exigira do candidato a emprego
comprovacdo de experiéncia prévia por tempo superior a 6 meses no mesmo tipo de atividade.

—Visa a insercdo de novos profissionais no mercado de trabalho.

3. RELAGOES EMPREGATICIAS ESPECIAIS

3.1. Empregado rural
3.1.1. Identificac@o do empregado e empregador rural

Lei 5.889/73, Art. 2° Empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou
prédio rustico, presta servigos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob a dependéncia
deste e mediante salério.

Mesmas caracteristicas para configurar vinculo empregaticio, com o acréscimo de prestar
servigos ao empregado rural.

Mesmo que o prédio esteja localizado em é&rea urbana, se sua destinacdo envolver
exploracédo agricola ou pecuéria, o empregado serd rural.

Art. 3°. Considera-se empregador rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou juridica,
proprietario ou ndo, que explore atividade agro-econbmica, em carater permanente ou
temporario, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de empregados.

Empregado que prestar servicos ao empregador rural em ambito residencial (v.g., sede da
fazenda) é empregado doméstico, pois ndo esté inserido em atividade lucrativa.
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CF, Art. 7° (...) XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com
prazo prescricional de 5 anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de 2 anos
apos a extingdo do contrato de trabalho;

3.1.2. Peculiaridades dos empregados rurais

a) Aviso-prévio: notificado da dispensa sem justa causa tem direito a reducdo de 1 dia por
semana para buscar novo emprego, sem prejuizo da sua remuneracdo (o urbano tera reducdo de
2h diérias ou 7 dias corridos).

Urbano = 7 corridos ou 2h/dia

CLT, Art. 488. O horério normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a
rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, serd reduzido de 2 horas diarias, sem
prejuizo do salario integral.

Paragrafo unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducdo das 2 horas diérias
previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servigo, sem prejuizo do salério integral,
por 1 dia, na hipdtese do inciso |, e por 7 dias corridos, na hipétese do inciso Il do art. 487
desta Consolidacéo.

Rural = 1 dia/semana

Lei 5.889/73, Art. 15. Durante o prazo do aviso prévio, se a rescisdo tiver sido promovida
pelo empregador, o empregado rural tera direito a um dia por semana, sem prejuizo do
salario integral, para procurar outro trabalho.

b) Intervalo intrajornada: de acordo com 0s costumes da regido.

TST/Sumula 437 do TST. (...) 11 - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°,
da CLT, com redacdo introduzida pela Lei n°® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo
concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e
alimentac&o, repercutindo, assim, no céalculo de outras parcelas salariais.

V. Ultrapassada habitualmente a jornada de 6 horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo
intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para
descanso e alimentac¢do ndo usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma
prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT.

Incisos superados pela incluséo do art. 71, § 4°, pela Lei 13.467/17 (reforma trabalhista).

CLT, Art. 71. (...) 8 42 A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de
50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

—Se ndo conceder intervalo minimo, pagara hora extra.

¢) Trabalho noturno: adicional de, no min., 25%.

Lei 5.889/73, Art. 7°. Para os efeitos desta Lei, considera-se trabalho noturno o executado entre
as 21 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, na lavoura, e entre as 20 horas de um dia e
as 4 horas do dia seguinte, na atividade pecuéria.

23



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art487
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art487

) — RESUMO COMPILADO
<5 é ﬂﬂ Direito do Trabalho

dono davaga

Pecuaria: das 20h as 4h.
Agricultura: das 21h as 5hrs.
Horario noturno no urbano: das 22h as 5h.

Paragrafo Unico. Todo trabalho noturno sera acrescido de 25% sobre a remuneracdo normal.

Adicional noturno rural: 25%.
Adicional noturno urbano: 20%o, pelo menos.

CLT, Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno
terd remuneragdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo terd um
acréscimo de 20%b, pelo menos, sobre a hora diurna.

8§ 1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos.

Duracéo da hora rural: 60 minutos.

Duracéo da hora noturno urbano: 52 minutos e 30 segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

d) Salario utilidade ou salario in natura: é possivel desconto do salario-minimo para
pagamento das utilidades, respeitando os seguintes percentuais:

Lei 5.889/73, Art. 9° Salvo as hipbteses de autorizacdo legal ou decisdo judiciaria, s6 poderao
ser descontadas do empregado rural as seguintes parcelas, calculadas sobre o salario-minimo:

a) ate o limite de 20%o pela ocupagdo da morada;

b) até o limite de 25% pelo fornecimento de alimentacdo sadia e farta, atendidos os precos
vigentes na regiéo;

8 1° As deducGes acima especificadas deverdo ser previamente autorizadas, sem o que serdo
nulas de pleno direito.

3.1.3. Contrato temporario rural

Lei 5.889/73, Art. 14-A. O produtor rural pessoa fisica podera realizar contratacdo de
trabalhador rural por pequeno prazo para o exercicio de atividades de natureza temporaria.

Nao ha aviso-prévio, indenizacdo do FGTS e nem direito a estabilidade.

§ 1° A contratacdo de trabalhador rural por pequeno prazo que, dentro do periodo de 1 ano,
superar 2 meses fica convertida em contrato de trabalho por prazo indeterminado, observando-
se 0s termos da legislacdo aplicavel.

Contrato possibilita varios periodos descontinuos.

8 22 A filiacdo e a inscricdo do trabalhador de que trata este artigo na Previdéncia Social
decorrem, automaticamente, da sua inclusdo pelo empregador na Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes & Previdéncia Social — GFIP, cabendo
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a Previdéncia Social instituir mecanismo que permita a sua identificacéo.

8 320 contrato de trabalho por pequeno prazo devera ser formalizado mediante a inclusdo do
trabalhador na GFIP, na forma do disposto no 8§ 2° deste artigo, e (...)

§ 82 S&o assegurados ao trabalhador rural contratado por pequeno prazo, além de remuneracdo
equivalente a do trabalhador rural permanente, os demais direitos de natureza trabalhista.

3.2. Empregado doméstico

LC 150/15, Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no &mbito residencial destas, por mais de 2 dias por semana, aplica-se o disposto nesta

Lei.

» Caracteristicas:

a) Prestacao de servico para pessoa ou familia: ndo pode trabalhar em pessoa juridica;

b) Servigos prestados em ambito residencial;

EX.: motorista, jardineiro, enfermeiras, professores e educador fisico particulares, etc.

¢) Finalidade ndo lucrativa: empregado ndo pode estar inserido na atividade lucrativa da

familia.

—Devem prestar servico de natureza continua: min. 3 dias por semana, 4 horas por dia.

—Se trabalhar 1 ou 2 dias por semana sera faxineira ou diarista, sendo autdnomo, sem direitos

trabalhistas.

3.2.1. Direitos do empregado doméstico

Direitos concedidos aos domésticos

Direitos assegurados aos trabalhadores em
geral, mas nédo foram estendidos aos
domeésticos

Protecdo da relagdo de emprego contra a
dispensa arbitréaria ou sem justa causa

Piso salarial proporcional a extensdo e a
complexidade do trabalho.

—Piso do empregado doméstico é o salario-
minimo nacional.

Seguro-desemprego em caso de desemprego
involuntario

Participagdo nos lucros ou resultados (pois sua
atividade ndo tem fim lucrativo).

Obrigatoriedade do FGTS

Jornada de 6h em turnos ininterruptos de
revezamento (ndo ha revezamento em
residéncia).

Remuneracdo do trabalho noturno superior a
do diurno

Protecdo do mercado de trabalho da mulher
mediante incentivos especificos.

Salario-familia

Adicional de insalubridade, penosidade e
periculosidade.

Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes
até 5 anos de idade em creches e pré-escolas

Protecéo em face da automagéo.

Seguro contra acidentes do trabalho a cargo
do empregador, sem excluir a indenizagdo a

Proibicdo de distingdo entre trabalho manual,
técnico e intelectual ou entre os profissionais

25




§ — RESUMO COMPILADO
5 é Direito do Trabalho

dono davaga

que este estd obrigado, quando incorrer em | respectivos.
dolo ou culpa.

3.3. Protegéo do trabalho do menor

CLT, Art. 7° (...) XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

(.)

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 e de qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 16 anos;

3.3.1. Jornada de trabalho do menor

» Mesma jornada do adulto (méax. de 8h diarias e 44h semanais), vedado hora extra (em regra).
—Pode ocorrer trabalho em regime extraordinario:

a) Compensacao de jornada: max. de duas horas extras diérias, para descansar em outros;

b) Forca maior: podera prestar hora extra (min. 50% a mais), limitadas a 12 horas (8h normais
+ 4h extras).

—Se trabalhar em mais de uma empresa, soma deve limitar-se a 8hrs.

3.3.2. Prestagdo de servigos em locais prejudiciais a moralidade do menor

CLT, Art. 405. Ao menor ndo sera permitido o trabalho:

I - nos locais e servicos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim aprovado
pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Higiene do Trabalho;

Il - em locais ou servicos prejudiciais & sua moralidade.
8§ 3° Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos, cabarés,
dancings e estabelecimentos analogos;

b) em empresas circenses, em funcdes de acrdbata, saltimbanco, ginasta e outras semelhantes;

c) de producdo, composi¢do, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes, desenhos,
gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a juizo da
autoridade competente, prejudicar sua formacao moral,

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas.

Art. 406. O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem as letras
"a" e"b" do § 3°do art. 405:

| - desde que a representacdo tenha fim educativo ou a peca de que participe ndo possa ser
prejudicial a sua formacao moral;

Il - desde que se certifique ser a ocupagdo do menor indispensavel a propria subsisténcia ou a
de seus pais, avos ou irmdos e ndo advir nenhum prejuizo a sua formacéo moral.

Art. 407. Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo menor é
prejudicial & sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, poderé ela obriga-
lo a abandonar o servi¢o, devendo a respectiva empresa, quando for o caso, proporcionar ao

26



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#portaria20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#portaria20

§ — RESUMO COMPILADO
5 é Direito do Trabalho

dono davaga

menor todas as facilidades para mudar de fungoes.

Paragrafo Unico. Quando a empresa ndo tomar as medidas possiveis e recomendadas pela
autoridade competente para que o menor mude de funcdo, configurar-se-a a rescisdo do
contrato de trabalho, na forma do art. 483.

Rescisdo indireta.

3.3.3. Do papel dos representantes legais do menor

CLT, Art. 439. E licito a0 menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-se,
porém, de rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18 anos dar, sem assisténcia
dos seus responsaveis legais, quitacdo ao empregador pelo recebimento da indenizacdo que lhe
for devida.

Menor pode receber salarios, mas em caso de rescisdo do contrato, deve ser assistido para
receber a indenizagéo.

Art. 440 - Contra os menores de 18 anos néo corre nenhum prazo de prescricao.

Se quiser, pode ajuizar reclamac&o trabalhista antes de 18 anos, desde que assistido.

3.3.4. Das férias
a) Nao pode fracionar as férias;

b) Se estudante, tem direito de fazer coincidir com as férias escolares.

3.4. Aprendiz

CLT, Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao maior de
14 e menor de 24 anos inscrito em programa de aprendizagem formac&o técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessérias a essa formacéo.

Maior de 14 e menor de 24 anos.
Depositos do FGTS sédo na aliquota de 2%.

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupGe anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o
ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de
entidade qualificada em formacéo técnico-profissional metddica.

8§ 22 Ao aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, ser& garantido o salario-minimo hora.

8§ 32 O contrato de aprendizagem ndo poderd ser estipulado por mais de 2 anos, exceto quando
se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 4° A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.
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8 52 A idade méxima prevista no caput deste artigo néo se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia.
8 62 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da escolaridade de aprendiz

portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizag&o.

8 72 Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto
no § 12 deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde
que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.

8 8°Para 0 aprendiz com deficiéncia com 18 anos ou mais, a validade do contrato de
aprendizagem pressupde anotacdo na CTPS e matricula e frequéncia em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacgdo técnico-
profissional metddica.

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a 5%, no
minimo, e 15%, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
fungdes demandem formacdo profissional.

TST/2020. O descumprimento pela empresa do percentual minimo de contratacdo de
aprendizes, prevista no art. 429 da CLT, mostra-se suficiente a configuracédo do dano moral
coletivo, sendo despiciendo comprovar a repercussao do ato ilicito na consciéncia coletiva
do grupo social. A regularizagdo desse percentual de contratacdo pela empresa, apés o
ajuizamento da agdo ou do inquérito proposto pelo Ministério Publico do Trabalho, ndo
extingue o feito sem julgamento de mérito, tampouco descaracteriza o dano imaterial
coletivo decorrente do descumprimento da cota de aprendizes, visto que ja caracterizada a
leséo a coletividade.

TST/Info 273 (2023). Nao ha dbice para a inclusdo das atividades de vigilancia e seguranca
na base de célculo da cota de contratacdo de aprendizes, conforme previsto no art. 429 da
CLT. Entendimento consolidado desta Corte superior.

8 1°-A. O limite fixado neste artigo néo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacao profissional.

Nao se aplica as microempresas e as empresas de pequeno porte.

§ 1°-B Os estabelecimentos a que se refere o caput poderdo destinar o equivalente a até 10%
de sua cota de aprendizes a formacgdo técnico-profissional metodica em areas relacionadas a
praticas de atividades desportivas, a prestacdo de servicos relacionados a infraestrutura,
incluindo as atividades de construcdo, ampliacdo, recuperacdo e manutengdo de instalagdes
esportivas e a organizacdo e promocao de eventos esportivos.

§ 1° As fracBes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admisséo de um aprendiz.

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes
usuérios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas condi¢des a serem
dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre os estabelecimentos e os gestores
dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.

8 3° Os estabelecimentos de que trata o caput poderdo ofertar vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD nas
condicbes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre 0s
estabelecimentos e os gestores locais responsaveis pela prevencao do uso indevido, atencdo e
reinsercdo social de usuérios e dependentes de drogas.

Art. 430. Na hip6tese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
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vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica, a saber:

| — Escolas Técnicas de Educacao;
| - instituicBes educacionais que oferecem educacdo profissional e tecnoldgica;

Il — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

I11 - entidades de prética desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do
Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificacdo profissional.

8 320 Ministério do Trabalho fixara normas para avaliacdo da competéncia das entidades
mencionadas nos incisos Il e 111 deste artigo.

8 4° As entidades mencionadas nos incisos Il e 111 deste artigo deverdo cadastrar seus cursos,
turmas e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho.

8 52 As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias entre si para 0
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento.

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas nos incisos Il e 111 do art. 430, caso em que ndo
gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos.

a) revogada;
b) revogada;
C) revogada.

Paragrafo Unico. Aos candidatos rejeitados pela selecdo profissional devera ser dada, tanto
quanto possivel, orientacdo profissional para ingresso em atividade mais adequada as
qualidades e aptiddes que tiverem demonstrado.

Art. 432. A duracdo do trabalho do aprendiz nao excedera de 6 horas diarias, sendo vedadas
a prorrogacao e a compensacao de jornada.

Aprendiz néo pode fazer hora extra (prorrogacdo de jornada).

8§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até 8 horas diarias para os aprendizes que ja
tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem tedrica.

Jornada é de 6h, exceto se completou o ensino fundamental, em que sera de 8h.

§ 2° Revogado

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 anos, ressalvada a hipétese prevista no § 5° do art. 428 desta Consolidacéo, ou
ainda antecipadamente nas seguintes hipdteses:

| — desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;

I — falta disciplinar grave;
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Il — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou
IV — a pedido do aprendiz.

§ 2° Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacéo as hipoteses de extingao
do contrato mencionadas neste artigo.

Nao se aplica as hipbteses de indeniza¢do em razdo do término antecipado do contrato (de
ambos os lados).

Resumo do Aprendiz:
1) Entre 14 e 24 anos, salvo portadores de deficiéncia (qualquer idade, a partir de 14 anos);
2) Max. 2 anos, salvo portador de deficiéncia (tempo indeterminado);

3) Max. 6h, salvo para os que completaram o ensino fundamental, se forem computadas horas
destinadas a aprendizagem teérica (até 8h);

4) 2% FGTS;
5) Vedado hora extra e compensacao.

3.5. Protecéo do trabalho da Mulher
3.5.1. Prote¢do a maternidade
» Normas que tratam da protecdo a gestante ndo comportam transacao.

—Sindicato nao podera firmar acordo ou convencao para restringir direitos da empregada.

CLT, Art. 389. Toda empresa € obrigada: (...)

8§ 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 mulheres com mais de 16 anos
de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacao.

8§ 2° A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente
ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas,
em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais.

3.5.1.1. Licenga-maternidade

CLT, Art. 392. A empregada gestante tem direito & licenca-maternidade de 120 dias, sem
prejuizo do emprego e do salario.

Licenca ndo esta condicionada ao nascimento com vida.
Licenca-maternidade # Estabilidade da gestante
Licenca-maternidade - 120 dias
Estabilidade da gestante - 5 meses

STF entende que a licenga-maternidade deve ser estendida ao pai monoparental.

STF/RE 1.348.854-RG. A luz do art. 227 da CF, que confere protecio integral da crianca
com absoluta prioridade e do principio da paternidade responsavel, a licenca maternidade,

30




§ — RESUMO COMPILADO
5 é Direito do Trabalho

dono davaga

prevista no art. 7°, XVIII, da CF/88 e regulamentada pelo art. 207 da Lei 8.112/1990,
estende-se ao pai genitor monoparental.

Caso concreto tratava sobre servidor publico, mas o entendimento pode ser aplicado
aos trabalhadores em regime CLT.

8 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do
inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° dia antes do parto e
ocorréncia deste.

STF/ADI 6.327 (2022). Nos casos de internagbes pos-parto que durem mais de duas
semanas, o termo inicial da licenca-maternidade e do salario-maternidade é a alta hospitalar
da mée ou do recém-nascido — 0 que ocorrer por ultimo —, prorrogando-se ambos 0s
beneficios por igual periodo ao da internagéo, visto que ndo podem ser reduzidos de modo
irrazodvel e conflitante com o direito social de protecdo a maternidade e a infancia.
(21/10/2022)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 semanas
cada um, mediante atestado médico.

§ 32 Em caso de parto antecipado, a mulher terd direito aos 120 dias previstos neste artigo.
§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salério e demais direitos:

| - transferéncia de fun¢do, quando as condigdes de salde o exigirem, assegurada a retomada da
funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho;

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no minimo, seis
consultas médicas e demais exames complementares.

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca
sera concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392.

§ 4° A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

8 52 A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licenca-maternidade a
apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada.

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou companheiro
empregado 0 gozo de licenga por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo restante
a que teria direito a mée, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao empregado que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo.

Mesmo que o adotante seja do sexo masculino, passa a ter direito a licenga remunerada de
120 dias.

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392 (120 dias), a mulher tera direito ao
salario integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 Ultimos meses de
trabalho, bem como os direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a
fungéo que anteriormente ocupava.

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o compromisso
resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a gestacao.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do adicional de
insalubridade, a empregada devera ser afastada de:
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| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao;

I - at|V|dades con5|deradas msalubres em grau medlo ou minimo, qaande»aplﬂesem&r—atestade
anca astamento durante a

gestagao

III - at|V|dades con3|deradas msalubres em qualquer grau qaandeap;esemapatesmdedeswde

mento durante a

Iacta(;ao.

STF/ADI 5.938. E inconstitucional a expressido “quando apresentar atestado de salde,
emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento”, contida nos
incisos Il e Il do art. 394-A da CLT, inseridos pelo art. 1° da Lei n° 13.467/2017. A
protecdo a maternidade e a integral protecdo a crianca sdo direitos irrenunciaveis e nao
podem ser afastados pelo desconhecimento, impossibilidade ou a prépria negligéncia da
gestante ou lactante em apresentar um atestado médico, sob pena de prejudica-la e prejudicar
0 recém-nascido.

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante, efetivando-se
a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por ocasido do
recolhimento das contribui¢@es incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos
ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servigo.

8 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput deste
artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipétese sera considerada como
gravidez de risco e ensejara a percepcao de salario-maternidade, nos termos da Lei n° 8.213/91,
durante todo o periodo de afastamento.

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a mulher
terd um repouso remunerado de 2 semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a
fung&o que ocupava antes de seu afastamento.

Aborto: 2 semanas.
Natimorto: 120 dias.

Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adoc¢do, até que este complete 6
meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2 descansos especiais
de meia hora cada um.

§ 1° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 meses podera ser dilatado, a critério da
autoridade competente.

8§ 22 Os horérios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser definidos em acordo
individual entre a mulher e 0 empregador.

» Pode haver prorrogacéo da licenga-maternidade, por mais 60 dias.

Lei 11.770/08, Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:

| - por 60 dias a duracdo da licengca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicdo Federal;

Il - por 15 dias a duracdo da licenca-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 dias
estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

ADCT, Art. 10. (...) 8 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da
Constituicéo, o prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso é de 5 dias.

32



http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art248
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art7xviii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art7xviii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart10%C2%A71

) — RESUMO COMPILADO
<5 g ﬂﬂ Direito do Trabalho

dono davaga

8§ 1° A prorrogacéo de que trata este artigo:

| - ser4 garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e serd concedida imediatamente
apos a fruicdo da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicdo Federal;

Il - serd4 garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que o
empregado a requeira no prazo de 2 dias Uteis ap6s o parto e comprove participacdo em
programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel.

8 22 A prorrogagdo sera garantida, na mesma proporcdo, a empregada e ao empregado que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢éo de crianca.

Art. 2° E a administragio publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a instituir programa
gue garanta prorrogacao da licenca-maternidade para suas servidoras, nos termos do que prevé
0 art. 12 desta Lei.

Art. 3°Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade e da licenca-
paternidade:

| - a empregada tera direito a remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo
de percepcdo do saldrio-maternidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS);

Il - 0o empregado tera direito a remuneragdo integral.

Art. 4° No periodo de prorrogacao da licenca-maternidade e da licenca-paternidade de que trata
esta Lei, a empregada e o empregado ndo poderdo exercer nenhuma atividade remunerada, € a
crianca devera ser mantida sob seus cuidados.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a empregada e
0 empregado perderdo o direito a prorrogagao.

3.5.1.2. Estabilidade da gestante

CLT, Art. 391. Ndo constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher o
fato de haver contraido matrimdnio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Gnico. Ndo serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza contratos
coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego, por
motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmagdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho,
ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada
gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do ADCT.

Estabilidade inicia-se com a confirmacao da gravidez e permanece até 5 meses apés o
parto.

—Empregada somente perderd o direito a estabilidade se cometer falta grave (art. 482 da
CLT).

—Empregada adquire o direito a estabilidade mesmo se o contrato for por prazo
determinado.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a0 empregado adotante ao qual
tenha sido concedida guarda provisoria para fins de adocao.
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TST/Sumula 244.

1. O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento
da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, II, "b" do ADCT).

I1. A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracéo se esta se der durante o periodo
de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos
correspondentes ao periodo de estabilidade.

I11. A empregada gestante tem direito & estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso II,
alinea “b”, do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitdrias, mesmo na hipétese de
admissédo mediante contrato por tempo determinado.

STF/RE 629.053-RG. A incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, Il, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias (ADCT) somente exige a anterioridade da gravidez a
dispensa sem justa causa.

O Unico requisito exigido é de natureza biologica. Exige-se apenas a comprovacgao de que a
gravidez tenha ocorrido antes da dispensa arbitraria, ndo sendo necessarios quaisgquer outros
requisitos, como o prévio conhecimento do empregador ou da propria gestante.

TST/IAC 2. E inaplicavel ao regime de trabalho temporario, disciplinado pela Lei n.° 6.019/74,
a garantia de estabilidade provisoria a empregada gestante, prevista no art. 10, Il, b, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias. (10/08/2017)

TST/2015. N&o se mostra razoavel limitar o alcance temporal de um direito da trabalhadora,
sem fundamento legal ou constitucional razoavel para tanto. Com efeito, a decisdo regional,
segundo a qual a reclamante faz jus a estabilidade proviséria no emprego, mesmo em caso de
nascimento de feto natimorto, ndo afronta a literalidade do artigo 10, inciso Il, alinea "b", do
ADCT.

—Nao é necessario que a crianga nasga com vida para ensejar o direito a estabilidade.

TST/O.J. 399-SDI 1. O ajuizamento de acdo trabalhista apos decorrido o periodo de garantia
de emprego ndo configura abuso do exercicio do direito de acdo, pois este estd submetido
apenas ao prazo prescricional inscrito no art. 7°, XXIX, da CF/1988, sendo devida a
indenizacgdo desde a dispensa até a data do término do periodo estabilitario.

—Em caso de dispensa sem justa causa:

a) Reintegracao: ocorre, em regra, se a decisdo ocorrer durante o periodo estabilitario;

TST/2022. A edicdo de normas internas, pelo empregador, que estabelecem critérios e
procedimentos para a dispensa dos trabalhadores, por serem mais benéficas, aderem ao
contrato de trabalho e vinculam a atuacdo do empregador. Nesse contexto, a ndo observancia
das formalidades para desligamento previstas em norma interna, confere ao empregado
dispensado o direito a reintegracao.

b) Indenizacao: se a decisdo for dada apds o periodo estabilitario.

—A gestante pode ajuizar a agdo trabalhista depois de exaurido o prazo da estabilidade, desde
que dentro do prazo prescricional de 2 anos, sendo devida a indenizacdo desde a dispensa até a
data do periodo estabilitario.

Licenca maternidade - 120 dias (+ 60 dias — Empresa cidadd)
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Estabilidade - Confirmacdo da gravidez até 5 meses pds-parto

—TST entende pela possibilidade de cumulacéo de reintegracdo e indenizacao.

TST/2021. Tratando-se de determinacdo judicial de reintegracdo em outra funcdo, em face de
estabilidade provisoria decorrente de doenca ocupacional, é possivel a percep¢do cumulada de
salario e de indenizacdo por danos materiais (pensdo mensal). Isso porque os salarios do
periodo de reintegracdo e a pensdo mensal possuem natureza juridica e fatos geradores
distintos. Com efeito, o direito & pensdo mensal emana do dano sofrido pelo empregado,
decorrente de doenga ocupacional, e possui fundamento no instituto da responsabilidade civil
(artigos 186 e 927 do CC). Por outro lado, a remuneracdo percebida pelo empregado
reintegrado tem natureza trabalhista e decorre diretamente da prestacdo de servicos em
beneficio da reclamada.

3.5.2. Meio ambiente de trabalho

CLT, Art. 383. Durante a jornada de trabalho, sera concedido a empregada um periodo para
refeicdo e repouso ndo inferior a 1 hora nem superior a 2 horas salvo a hip6tese prevista no art.
71, 8 3°.

STF/RE 658.312. O art. 384 da CLT foi recepcionado pela CF/88 e ndo viola o principio da
isonomia, pois a referida regra estd em harmonia com dois critérios que justificam o
tratamento diferenciado, quais sejam, o componente biol6gico (menor resisténcia fisica da
mulher) e o componente social (o fato de ser comum o acimulo de atividades pela mulher
no lar e no ambiente de trabalho).

Apesar de ter sido recepcionado, o art. 384 foi revogado pela reforma trabalhista.

Art. 385 - O descanso semanal serd de 24 horas consecutivas e coincidira no todo ou em parte
com o domingo, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de servico, a
juizo da autoridade competente, na forma das disposi¢Oes gerais, caso em que recaird em outro
dia.

Paragrafo Unico - Observar-se-do, igualmente, os preceitos da legislacdo geral sobre a
proibicéo de trabalho nos feriados civis e religiosos.

Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, serd organizada uma escala de revezamento
quinzenal, que favorega o repouso dominical.

TST (2021). O art. 386 da CLT, regra de protecdo do trabalho da mulher, e que estabelece
escala de revezamento quinzenal quando houver trabalho aos domingos, deve prevalecer,
por ser mais especifico, sobre o disposto no paragrafo Unico do art. 6° da Lei n°® 10.101/2000,
com redacdo dada pela Lei n° 11.603/2007. O critério da especialidade, entre aqueles que
servem a resolucdo de antinomias entre normas juridicas, faz prevalecer o art. 386 da CLT
em relacdo art. 6° da Lei n°® 10.101/2000, dado que é o art. 386 da CLT que veicula a norma
especial.

Lei 10.101/00, Art.6°(...) Paragrafo tnico. O repouso semanal remunerado devera
coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo,
respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e outras a serem estipuladas em
negociacgéo coletiva.

35




§ — RESUMO COMPILADO
<5 é Direito do Trabalho

dono davaga

Art. 390 - Ao empregador é vedado empregar a mulher em servi¢o que demande o0 emprego de
forca muscular superior a 20 quilos para o trabalho continuo, ou 25 quilos para o trabalho
ocasional.

+ 20 kg > Trabalho continuo.
+ 25 kg > Trabalho ocasional.

Paragrafo Unico. Nao esta compreendida na determinacdo deste artigo a remocéo de material
feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de médo ou quaisquer
aparelhos mecanicos.

4. RELACOES DE TRABALHO QUE NAO CONFIGURAM VINCULO
EMPREGATICIO

» CLT traz normas protetivas apenas aos empregados, estando excluidos os trabalhadores.

—Apesar disso, a Justica do Trabalho é competente para julgar causas envolvendo relacfes de
trabalho em sentido amplos (emprego e trabalho).

4.1. Trabalhador autdnomo

» Pessoa fisica, prestador de servigos que atua como patrdo de si mesmo.
—Presta servigos por contra propria, assumindo os riscos do empreendimento.
EX.: médico, pedreiro, taxista, diarista, etc.

» Auséncia de subordinacdo para configurar vinculo empregaticio.

—Em regra, é o dono das ferramentas e demais equipamentos indispensaveis para a realizacdo
das suas atividades, possuindo ampla liberdade para escolher o horario de trabalho e fixar o
precgo de Seus Servicos.

» Prestacdo de servigos pode ser fungivel ou infungivel.

—Se for fungivel, faltara pessoalidade.

EX.: servigo de transporte escolar (pode trocar o motorista).

» Nada impede que sejam empregados, desde que presentes 0s requisitos.
EX.: taxista ou pedreiro pode ser empregado.

4.2. Trabalhador eventual

» Presta servicos ocasionais, esporadicos.

—Atua em atividades ndo permanentes da empresa.
EX.: programador contratado por trés dias.

» Auséncia de habitualidade para configurar vinculo empregaticio.

4.3. Trabalhador avulso

» Presenca da intermediac&o de m&o de obra por sindicato ou Orgéo Gestor de Mo de Obra —
OGMO.
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Lei 9719/98, Art. 1° Observado o disposto nosarts. 18 e seu pardgrafo Unico, 19 e seus
paragrafos, 20, 21, 22, 25 e 27 e seus paragrafos, 29, 47, 49 e 56 e seu paragrafo Unico, da Lei
n° 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, a médo-de-obra do trabalho portuério avulso devera ser
requisitada ao 6rgdo gestor de mdo-de-obra (OGMO).

TST/2021. Conferindo interpretacdo sistémica aos arts. 1° e 13 da Lei n® 9.719/98 e 32, 33, 39,
41 e 43 da Lei n° 12.815/13, firmou-se o entendimento de que o Orgdo Gestor de Mo de Obra
- OGMO detém competéncia exclusiva para gerir e intermediar o fornecimento de méo de obra
de trabalhador avulso.

—N&o é empregado do sindicato ou do OGMO.
» CF estendeu a ele todos os direitos previstos aos empregados.
Ex.: férias, 13°, FGTS, etc.

CF, Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais (...)

XXXIV. igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

STF/RE 597.124-RG. Sempre que for pago ao trabalhador com vinculo permanente, o
adicional de riscos € devido, nos mesmos termos, ao trabalhador portuério avulso. O art. 7°,
XXXIV, da CF/88 tem nitido carater protetivo da igualdade material. Se ha o pagamento do
adicional de riscos como direito do trabalhador portuario com vinculo permanente que labora
em condi¢des adversas, essa previsdo também deve ser reconhecida aos trabalhadores
portuérios avulsos submetidos as mesmas condigdes.

4.4. Trabalhador voluntério

» Auséncia de onerosidade para configurar vinculo empregaticio.

Lei 9.608/98, Art. 1° Considera-se servigo voluntario, para os fins desta Lei, a atividade nao
remunerada prestada por pessoa fisica a entidade pablica de qualquer natureza ou a instituicao
privada de fins ndo lucrativos gque tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia a pessoa.

Paragrafo Unico. O servi¢o voluntério ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de
natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

EX.: pessoa que presta servicos num lar de idosos.

Trabalhador autdnomo - Auséncia de subordinagao
Trabalhador eventual - Auséncia de habitualidade
Trabalhador avulso - Intermediagdo de mdo-de-obra

Trabalhador voluntario = Auséncia de onerosidade

4.5. Cooperado

» Cooperativa € uma sociedade de pessoas (sociedade simples) que reciprocamente se obrigam,
com a unido de esforgos, a alcancar um objetivo comum.

—Cooperar é atuar em conjunto.

37



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8630.htm#art18
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8630.htm#art18p
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8630.htm#art19
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8630.htm#art20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8630.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8630.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8630.htm#art25
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8630.htm#art27
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8630.htm#art29
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8630.htm#art47
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8630.htm#art49
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8630.htm#art56
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8630.htm#art56p
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8630.htm#art56p

) — RESUMO COMPILADO
<5 é Hﬂ Direito do Trabalho
dono davaga

Ex.: taxistas que fundam cooperativa, com o intuito de dinamizar suas atividades (prestar
servigos para varias empresas e diminuir custos com novas tecnologias).

CLT, Art. 442. (...) Pardgrafo Unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
cooperativa, nao existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e 0s
tomadores de servicos daquela.

» Para que a cooperativa seja licita:

a) Inexisténcia de subordinacgao entre os membros;

—Cooperados prestam servicos com autonomia.

—Se houver subordinacéo, aplica-se o principio da primazia da realidade.
EX.: cooperativa dos colhedores de laranja (em que ha um dono).

b) Auséncia de pessoalidade;

—Empresa contrata os servicos da cooperativa e ndo de determinada pessoa.
» Nao ha vedacdo que cooperativa contrate empregados.

Ex.: telefonistas, administradores, vendedores, etc.

—Serda equiparada as demais empresas para fins trabalhistas.

» Principios da relacdo entre cooperado e cooperativa:

a) Principio da dupla qualidade: a pessoa filiada tem de ser, a0 mesmo tempo, em sua
cooperativa, cooperado e cliente, auferindo as vantagens dessa duplicidade de situacdes.

—E necessario haver efetiva prestacdo de servicos pela cooperativa diretamente ao associado, e
ndo somente a terceiros. O foco, entdo, é que o proprio associado seja um dos beneficiarios
centrais dos servigos prestados pela cooperativa.

b) Principio da retribuicéo pessoal diferenciada: o que justifica a existéncia da cooperativa é
a circunstancia de que ela potencializa as atividades humanas e das organizagfes cooperadas, ja
que permite que o cooperado obtenha uma retribuicdo pessoal, em virtude de sua atividade
autébnoma, superior aquilo que obteria caso ndo estivesse associado.

—E a diretriz que assegura ao cooperado um complexo de vantagens comparativas de natureza
diversa superior ao patamar que obteria caso atuando destituido da protecao cooperativista.

4.6. Estagiario

» Contrato de estadgio tem todos os requisitos para formacdo da relacdo empregaticia, mas
legislador o excluiu da protecdo da CLT, para incentivar a formacéo de novos profissionais.

Aprendiz (ha vinculo empregaticio) # Estagiario

STJ/CC 131.195. Compete a Justica Comum Estadual julgar acdo de reparacdo de danos
materiais e morais promovida por aluno universitario contra estabelecimento de ensino superior
em virtude de danos ocorridos durante o estagio obrigatério curricular.

4.6.1. Conceito de estagio

Lei de Estagio, Art. 1°Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educagéo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
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na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.

Art. 2°0 estdgio podera ser obrigatoério ou ndo-obrigatorio, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso.

§ 1° Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

Contraprestacdo é facultativa.

§ 2° Estégio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatoria.

Contraprestacdo é obrigatoria.

4.6.2. Requisitos para existéncia do estagio regular

Lei de Estagio, Art. 320 estagio, tanto na hipdtese do § 1°do art. 2° desta Lei quanto na
prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados 0s seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de educacéo
profissional, de ensino médio, da educacéo especial e nos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de
ensino;

Requisito formal.

Il — celebracéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino;

Requisito formal.

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

Requisito material.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo
pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso 1V do caput do art. 72 desta Lei e por
menc&o de aprovacdo final.

Requisito material.

8 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacdo contida
no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

4.6.3. Partes envolvidas no estagio
» Relacdo juridica triangular:
1) Estagiario;
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2) Instituicdo de ensino;
3) Parte concedente.

NOTA: arelacdo empregaticia é bilateral (apenas empregado e empregador).

4.6.3.1. Instituicdo de ensino

Lei de Estagio, Art. 7° Sdo obrigacOes das instituicdes de ensino, em relacdo aos estagios de
seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condicBes de adequacdo do estagio a proposta pedagoégica do curso, a etapa e modalidade da
formac&o escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il —avaliar as instalagGes da parte concedente do estagio e sua adequacéao a formacéo cultural e
profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacdo periodica, em prazo ndo superior a 6 meses, de
relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagéo de avaliagGes escolares ou académicas.

4.6.3.2. Parte concedente

Lei de Estagio, Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracéo
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem
oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacoes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalagbes que tenham condi¢Bes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até
10 estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter & disposi¢do da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;
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VIl — enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 meses, relatério de
atividades, com vista obrigatdria ao estagiério.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacdo do seguro
de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assumida pela
instituicdo de ensino.

4.6.3.3. Estagiario

Lei de Estagio, Art. 10. A jornada de atividade em estagio seréd definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o0 aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo
ultrapassar:

| — 4 horas diarias e 20 horas semanais, no caso de estudantes de educacdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e
adultos;

Il — 6 horas diarias e 30 horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Se tais limites forem excedidos, ou seja, se prestar horas extras, ocorrera o desvirtuamento
do estagio, ocasionando vinculo empregaticio e aplicacdo de multa.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e préatica, nos periodos em que nao estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde
que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio seré reduzida pelo menos & metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese
de estagio ndo obrigatorio.

8 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1
ano, periodo de recesso de 30 dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

8§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa
ou outra forma de contraprestacéo.

8 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranca no trabalho, sendo
sua implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estégio.

(.)

Art. 17. O ndmero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das entidades
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concedentes de estagio devera atender as seguintes propor¢oes:
| —de 1 a5 (cinco) empregados: 1 estagiario;

Il —de 6 a 10 empregados: até 2 estagiarios;

Il — de 11 a 25 empregados: até 5 estagiarios;

IV —acima de 25 empregados: até 20% de estagiarios.

8 22 Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, 0s
guantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

8 42 Né&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional.

8 5% Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio.

4.6.4. Fraude no estagio

Lei de Estagio, Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os
fins da legislacéo trabalhista e previdenciaria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
ficara impedida de receber estagiarios por 2 anos, contados da data da decisdo definitiva do
processo administrativo correspondente.

8 2° A penalidade de que trata o § 1°deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

» Ocorrera fraude quando ausente um dos requisitos formais ou materiais (previstos na lei).
» Efeitos do estagio fraudulento:

—Vinculo empregaticio: consequente reconhecimento de todas as verbas trabalhistas, durante o
periodo em que prestou servi¢os como “falso estagiario”.

—Multa administrativa pelos auditores fiscais do trabalho e, se envolver interesse coletivo,
atuacdo do MPT.

—Se fraude ocorrer no servico publico, ndao ocorrerd vinculo empregaticio.

» Competéncia para julgar fraude no estagio é da Justica do Trabalho.

CF, Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| as acOes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo puablica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

5. EMPREGADOR

CLT, Art. 2° Considera-se EMPREGADOR a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacédo pessoal de
Servico.

Principio da alteridade: responsabilidade exclusiva da empresa pelos prejuizos ou fracasso
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do empreendimento.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, 0s
profissionais liberais, as instituices de beneficéncia, as associacBes recreativas ou outras
instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

Empregador por equiparacao.
Ex.: igrejas; advogado que contrata secretaria; cooperativa que contrata telefonista; etc.

5.1. Grupo econémico

CLT, Art. 2° (...) § 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, ou
ainda guando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdémico, serdo
responsaveis solidariamente pelas obrigagdes decorrentes da relagdo de emprego.

Empresas ligadas entre si (“empresa-méae e empresas-irmas”).

Todas as empresas do grupo estdo obrigadas a pagar, integralmente, os débitos trabalhistas.

§ 32 Ndo caracteriza grupo econdémico a mera identidade de sécios, sendo necessarias, para a
configuragdo do grupo, a demonstragdo do interesse integrado, a efetiva comunhdo de
interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes.

TST/Sumula 129. A prestagdo de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo
econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um
contrato de trabalho, salvo ajuste em contrério.

—Segundo o TST, é viavel falar-se em equiparacdo entre empregados contratados por diferentes
empresas do grupo, desde que presentes 0s demais requisitos.

CLT, Art. 461. Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado a0 mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem
distin¢do de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

» Para que se caracterize o grupo empresarial deve existir finalidade lucrativa (grupo
econdmico).

EX.: hospital universitario e faculdade de medicina ndo acarreta formag&o de grupo econémico.

5.2. Sucessdo de empresas

» Sucessao trabalhista é o fendbmeno juridico decorrente da alteragdo na estrutura juridica ou
na propriedade da empresa, com manutencdo da atividade econémica.

» Contrato de trabalho néo estd vinculado a figura do empregador, mas a da empresa —
Despersonaliza¢éo do empregador.

Empregado - Pessoalidade

Empregador - Impessoalidade

—Mudangas na estrutura da empresa nao afetam os contratos de trabalho.
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CLT, Art. 10. Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos
adquiridos por seus empregados.

(.)

Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetard os
contratos de trabalho dos respectivos empregados.

» Requisitos para configuracgéo da sucesséao trabalhista:

a) Transferéncia do estabelecimento: h& necessidade de transferéncia da parte produtiva, para
gue 0 sucessor possa continuar explorando a atividade econdmica do sucedido.

Ex.: cessdo do ponto comercial e da clientela, equipamentos, marca, etc.

—Transferéncia apenas de partes separadas (ex.: equipamentos isolados) sem que proporcione
continuidade da atividade, ndo configura a sucessao.

—Transferéncia pode se dar por venda, incorporagéo, arrendamento, ciséo, fuséo, etc.

b) N&o ocorréncia de paralisacio da atividade: apds sucessao, sucessor deve dar continuidade
ao empreendimento.

» Principais efeitos juridicos da sucessao:
1) Sucessor respondera pelos débitos trabalhistas;

CLT, Art. 448-A. Caracterizada a sucessdo empresarial ou de empregadores prevista nos arts.
10 e 448 desta Consolidacdo, as obrigac@es trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que
0s empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.

Paragrafo Unico. A empresa sucedida respondera SOLIDARIAMENTE com a sucessora
guando ficar comprovada fraude na transferéncia.

TST/O.J. 261-SDI 1. As obrigacdes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que 0s
empregados trabalhavam para o banco sucedido, sdo de responsabilidade do sucessor, uma vez
gue a este foram transferidos os ativos, as agéncias, os direitos e deveres contratuais,
caracterizando tipica sucessdo trabalhista.

TST/O.J. 411-SDI 1. O sucessor nao responde solidariamente por débitos trabalhistas de
empresa ndo adquirida, integrante do mesmo grupo econdmico da empresa sucedida, quando, a
época, a empresa devedora direta era solvente ou idbnea economicamente, ressalvada a
hipétese de ma-fé ou fraude na sucessao.

—Acordo entre sucessor e sucedido para exclusdo de responsabilidades trabalhistas ndo tem
efeito na Justica do Trabalho.

—Quando transferéncia tiver origem na faléncia ou na recuperacao judicial, ndo se configurara
sucessdo trabalhista.

2) Inalterabilidade dos contratos, salvo para beneficiar o empregado.
» Néao héa sucessao trabalhista entre entes de direito publico.

EX.: desmembramento de Municipios.

TST/O.J. 92-SDI . Em caso de criagdo de novo municipio, por desmembramento, cada uma
das novas entidades responsabiliza-se pelos direitos trabalhistas do empregado no periodo em
que figurarem como real empregador.

» Sucessdo em caso de privatizacao de empresa publica (desestatizacao).
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TST/Sumula 430. Convalidam-se os efeitos do contrato de trabalho que, considerado nulo por
auséncia de concurso publico, quando celebrado originalmente com ente da Administracdo
Publica Indireta, continua a existir apds a sua privatizagao.

» Troca da titularidade de concessdes do Poder Publico:

TST/O.J. 225-SDI | Celebrado contrato de concessdo de servico publico em que uma empresa
(primeira concessionaria) outorga a outra (segunda concessionaria), no todo ou em parte,
mediante arrendamento, ou qualquer outra forma contratual, a titulo transitorio, bens de sua
propriedade: 1. em caso de rescisdo do contrato de trabalho apdés a entrada em vigor da
concessao, a 22 concessiondria, na condicdo de sucessora, responde pelos direitos decorrentes
do contrato de trabalho, sem prejuizo da responsabilidade subsidiaria da 1* concessionaria
pelos débitos trabalhistas contraidos até a concessédo; Il. no tocante ao contrato de trabalho
extinto antes da vigéncia da concessdo, a responsabilidade pelos direitos dos trabalhadores sera
exclusivamente da antecessora.

Contrato extinto até a sucessao - Responsabilidade exclusiva da 12 concessionaria

Contrato extinto apds a sucessdao -> Responsabilidade subsidiaria da 12 concessionaria

» Atuacdo do MP:

TST/O.J. 350-SDI 1. O Ministério Publico do Trabalho pode arguir, em parecer, na primeira
vez gue tenha de se manifestar no processo, a nulidade do contrato de trabalho em favor de
ente publico, ainda que a parte ndo a tenha suscitado, a qual seré apreciada, sendo vedada, no
entanto, qualquer dilacéo probatoria.

—Nulidade do contrato de trabalho é interesse publico priméario.

TST/O.J. 130-SDI I. Ao exarar o parecer na remessa de oficio, na qualidade de “custos legis”,
0 Ministério Publico ndo tem legitimidade para arguir a prescricdo em favor de entidade de
direito publico, em matéria de direito patrimonial.

—Prescricdo em matéria de direito patrimonial é interesse publico secundario.

TST/O.J. 237-SDI 1. (...) Il. Ha legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para recorrer
de decisdo que declara a existéncia de vinculo empregaticio com sociedade de economia mista
ou empresa publica, ap6s a Constituicdo Federal de 1988, sem a prévia aprovagao em concurso
publico, pois é matéria de ordem publica.

—Emprego sem prévia aprovacdo em concurso publico é interesse publico primario.

5.3. Poderes do empregador

CLT, Art. 2°. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

Poderes conferidos ao empregador ndo séo absolutos.
—Ha limites na CLT e na CF.
Ex.: intimidade do empregado; ordem ilegal ou alheia ao contrato, ou desproporcional.

—Empregado pode recursar a cumprir a ordem (jus resistentiae), ndo podendo ser punido.
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» Poder de direcdo é dividido em trés aspectos:

1) Poder de organizacao: distribuicdo das tarefas, fixacdo do horério de trabalho, utiliza¢do de
uniformes, etc.

—Expedicdo de ordens legais, por meio do regulamento da empresa (poder regulamentar).
—Eventuais alterages devem respeitar o principio da condicdo mais benéfica.

2) Poder de controle: fiscaliza as tarefas, verifica o cumprimento da jornada de trabalho e
protege seu patrimdnio, mediante controle de estoque, produtividade, etc.

—Pode haver fiscalizacdo do e-mail corporativo, mas ndo do pessoal, sob pena de afronta a
intimidade.

CLT, Art. 373-A. Ressalvadas as disposicOes legais destinadas a corrigir as distorgdes que
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos
acordos trabalhistas, é vedado: (...)

VI - proceder o0 empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.

Vedacao estende-se a revista em homens.

Revistas pessoais, realizadas com razoabilidade, tém sido admitidas, desde que a atividade
exercida justifique o controle.

TST. S&o ilegais as revistas intimas realizadas pelo empregador que importem contatos
fisicos ou exposicdo visual de partes do corpo, colocando o obreiro em situacdo vexatoria e
constrangedora, em flagrante ofensa ao seu direito a intimidade. Trata-se de abuso dos
poderes diretivo e fiscalizatério conferidos ao empregador, por ser o titular do
empreendimento e assumir os riscos da atividade econ6mica (alteridade).

3) Poder disciplinar: empregado subordina-se as ordens do empregador.

—Verificada desobediéncia, cabem penalidades:

a) Adverténcia verbal ou escrita: ndo prevista em lei, mas admitida pela jurisprudéncia e
doutrina.

—Nao pode constar na CTPS (desabonadora);

b) Suspensao disciplinar (méax. 30 dias consecutivos): afastado, ndo recebe e nem conta tempo
de servigo, nem ha deposito de FGTS;

¢) Dispensa por justa causa: condutas previstas no art. 482 da CLT.

—Nao é necessario passar gradualmente pelas penalidades (pode dispensar de cara).
—Entre a falta e a punicdo ndo pode decorrer muito tempo, sob pena de perd&o técito.
—Vedado aplicar duas penalidades para a mesma falta (bis in idem).

—E vedada multa como penalidade (principio da intangibilidade da remuneracao).
Excecéo: atleta de futebol.

—Justica do Trabalho pode julgar a validade da puni¢do, mas ndo a graduar.

—Penalidades proibidas: redu¢do salarial, transferéncia do empregado, e rebaixamento.

NOTA: Rebaixamento ndo se confunde com reversao (perda de funcéo de confianca).
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6. TERCEIRIZACAO

» A terceirizacdo consiste em forma de contratacdo de forca de trabalho sem o estabelecimento
de relagdo juridico-empregaticia direta com o trabalhador.

—Possibilita a empresa centralizar seus esfor¢os na atividade-fim, deixando as atividades
secundarias ou meio para um terceiro realizar.

» Forma-se um vinculo de natureza triangular:

1) Trabalhador;

2) Empresa prestadora (intermediadora) de servicos; e
3) Empresa tomadora de servicos.

» Empregado é contratado pela empresa intermediadora (empregadora), mas presta servicos em
outro local (empresa tomadora).

» Neste triangulo existem 2 vinculos juridicos e 1 puramente econémico:

—Entre o trabalhador e o prestador ha uma relacdo de emprego.

—Entre o prestador e o tomador pode haver relacdo civil ou contrato administrativo.
—Entre o trabalhador e o tomador existe relacdo de natureza puramente econémica.
» Existem 2 modalidades de terceirizagéo:

a) Terceirizacdo temporaria (trabalho temporario): concepcao original do modelo previsto
pela Lei 6.019/74.

Lei 6.019/74, Art. 2° Trabalho temporéario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por
uma empresa de trabalho temporéario que a coloca a disposicdo de uma empresa tomadora de
servicos, para atender a necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de servigos.

—Tem por finalidade atender demandas temporarias, sem restricdo quanto a natureza da
atividade objeto da contratag&o.

b) Terceirizacdo permanente: voltada ao atendimento de necessidades ndo temporarias.

Lei 6.019/74, Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servigos a terceiros (terceirizacdo) a
transferéncia feita pela contratante da execucgdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos que possua
capacidade econbémica compativel com a sua execug&o.

Dispositivo incluido pela Lei 13.429/17 (chamada de Lei da Terceirizacao).

—Antes da reforma trabalhista de 2017, s6 seria legitima se envolvesse atividade de vigilancia,
conservacéo e limpeza, bem como demais atividades-meio.

6.1. Requisitos para terceirizagdo licita

Lei 6.019/74, Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servi¢os a terceiros (terceirizacdo) a
transferéncia feita pela contratante da execucdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal, & pessoa juridica de direito privado prestadora de servi¢os que possua
capacidade econémica compativel com a sua execugdo.

8 12 A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus
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trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizacao desses servigos.

8 22 Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios das empresas
prestadoras de servicos, qualquer que seja 0 seu ramo, e a empresa contratante.

(.)

Art. 5%-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de
prestacdo de servigos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal.

§ 1° E vedada a contratante a utilizacio dos trabalhadores em atividades distintas daquelas que
foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servicos.

Terceirizacao ilicita/fraudulenta.
—A terceirizacdo sera ilicita quando:

a) o contratante utilizar os trabalhadores terceirizados em atividades distintas daquelas que
foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servigos a terceiros (desvio de
fungdo, acimulo de funcdes);

b) estiverem presentes a pessoalidade e a subordinagdo juridica entre o trabalhador
terceirizado e o contratante;

C) a empresa prestadora de servigos a terceiros (empresa de terceirizagcdo) ndo atender aos
requisitos previstos no 4°-B da Lei 6.019/74;

Lei 6.019/74, Art. 4°-B. Sdo requisitos para o funcionamento da empresa de prestacéo de
Servigos a terceiros: (...)

d) um ex-empregado do contratante passar a prestar servigos para 0 mesmo empregador na
qualidade de terceirizado antes do decurso do prazo minimo de dezoito meses, contados a
partir da rescisdo, o que inclui o prazo do aviso prévio, trabalhado ou indenizado (OJ 82 da
SDI-1);

Lei 6.019/74, Art. 5°-D. O empregado que for demitido ndo podera prestar servicos para
esta mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de servicos antes
do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da demisséo do empregado.

e) a empresa prestadora de servicos a terceiros (empresa de terceirizacdo) tiver como
titulares ou socios trabalhadores que tenham laborado, nos ultimos dezoito meses, a contar
do firmamento do contrato de terceirizacdo, na qualidade de empregado ou trabalhador
autdbnomo, para o contratante, salvo se ja estiverem;

f) contrato de terceirizacdo, firmado entre a empresa prestadora de servigos a terceiros
(empresa de terceirizagdo) e o contratante, ndo atender aos requisitos previstos nos incisos
do 5°-B da CLT.

CLT, Art. 5°-B. O contrato de prestacdo de servigos conteré:
| - qualificagdo das partes;

Il - especificacdo do servico a ser prestado;

I11 - prazo para realizacéo do servico, quando for o caso;

IV - valor.

8§ 220s servicos contratados poderdo ser executados nas instalagbes fisicas da empresa
contratante ou em outro local, de comum acordo entre as partes.
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§ 3°E responsabilidade da contratante garantir as condicdes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato.

8 4° A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestacdo de servigos o
mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados,
existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

8§ 5% A empresa contratante € SUBSIDIARIAMENTE responsavel pelas obrigagdes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacao de servicos, e o recolhimento das
contribuicGes previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei n°8.212, de 24 de julho
de 1991.

» Para que seja licita a terceirizacdo, a empresa tomadora deve observar a auséncia de
pessoalidade e subordinagéo entre ela e 0 empregado.

—Desrespeito ocasiona fraude na terceirizacdo, com consequente reconhecimento do vinculo
entre tomadora e empregado (primazia da realidade).

6.2. Responsabilidade da tomadora

TST/Sumula 331.

Il. A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de
emprego com os 0rgdos da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, 11, da
CF/1988).

IV. O inadimplemento das obrigacGes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsididria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que
haja participado da relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial.

V. Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente,
nas mesmas condigdes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento
das obrigacgdes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento
das obrigacOes contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas
pela empresa regularmente contratada.

VI. A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes
da condenacéo referentes ao periodo da prestacao laboral.

—Sumula era muito aplicada antes da edi¢do da Lei da Terceirizag&o.

—Antes mesmo da entrada em vigor da reforma trabalhista, foram ajuizadas a ADPF 324 e 0o RE
958.252 para discussdo da constitucionalidade do enunciado, julgados em 2018 pela
inconstitucionalidade dos incisos | e 11l da Simula 331 do TST, por ofensa aos principios da
legalidade, livre iniciativa, livre concorréncia e aos valores sociais do trabalho, reconhecendo
como licita a terceirizacdo em quaisquer atividades empresariais.

STF/RE 958.252-RG. E licita a terceirizacio ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho
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entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas,
mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante.

STF/ADPF 324. E licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se
configurando relagdo de emprego entre a contratante e o empregado da contratada. Na
terceirizacdo, compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade econémica da
terceirizada; e ii) responder subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas,
bem como por obrigac6es previdenciarias, na forma do art. 31 da Lei 8.212/1993.

» No tocante a responsabilidade da Administragdo Publica pelo cumprimento das obrigagdes
trabalhistas das empresas por ela contratadas, € necessaria a comprovacdo da culpa da
Administracéo (in elegendo ou in vigilando), que deve ser feita de forma robusta, ndo se
podendo admitir uma presuncdo de culpa em tais casos, sob pena de se estar aplicando uma
responsabilidade objetiva do Poder Publico.

TST/2020. Conquanto o mero inadimplemento das obrigacGes trabalhistas por parte do
prestador de servicos ndo atribua automaticamente ao ente publico tomador de servigos a
responsabilidade subsidiaria pelo pagamento do respectivo débito, subsiste a possibilidade de a
Administracdo Publica ser responsabilizada quando se verificar a conduta culposa do tomador
de servigos na fiscalizagdo do correto cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria na
vigéncia do contrato administrativo.

—Para a administracdo publica, o 6nus probatério deveria ser do empregado, por se tratar de fato
constitutivo do seu direito.

CLT, Art. 818. O 6nus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

CPC, Art. 373. O 6nus da prova incumbe:
| - a0 autor, quanto ao fato constitutivo de seu direito; (...)

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos do caput ou a
maior facilidade de obtencdo da prova do fato contrario, podera o juiz atribuir o 6nus da prova
de modo diverso, desde que o faca por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a parte a
oportunidade de se desincumbir do dnus que lhe foi atribuido.

8§ 2° A deciséo prevista no § 1° deste artigo ndo pode gerar situacdo em que a desincumbéncia
do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

—A jurisprudéncia do TST firmou jurisprudéncia no sentido de que é énus da prova do ente
publico a demonstracdo da eficiente fiscalizagdo sobre o contratante, nas hip6teses de
terceirizagéo.

TST/2020. No julgamento do RE n° 760.931/DF, com repercussédo geral reconhecida (Tema
246), o STF firmou a tese de que “o inadimplemento dos encargos trabalhistas dos empregados
do contratado ndo transfere automaticamente ao Poder Publico contratante a responsabilidade
pelo seu pagamento, seja em carater solidario ou subsidiario, nos termos do art. 71, § 1°, da Lei
n® 8.666/93”. A ratio decidendi da referida decisdo permite concluir que a responsabilizacdo do
ente publico apenas esta autorizada quando comprovada a auséncia sistematica de fiscalizacdo
guanto ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas pela prestadora. Em duas sessOes, a
Subsecédo de Dissidios Individuais | do TST, em sua composicdo plena, firmou entendimento
de que o Supremo Tribunal Federal ndo emitiu tese vinculante quanto a distribuicdo do 6nus da
prova relativa a fiscalizagdo e, nessa esteira, concluiu que incumbe & Administracdo Publica o
Onus da prova da fiscalizacdo dos contratos de prestacdo de servicos, por se tratar de fato
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impeditivo da responsabilizacdo subsidiaria.

—O STF reconheceu repercussao geral (RE 1.298.647-Tema 1118) e decidira sobre o énus da
prova para responsabilizacdo de entes publicos em casos de terceirizacao.

» A responsabilidade do tomador é subsididria, sendo que para tal é indispensavel a
participacdo no polo passivo da fase de conhecimento e a presenca no titulo executivo judicial.

Lei 6.019/74, Art. 5°-A. (...) § 5% A empresa contratante &€ SUBSIDIARIAMENTE
responsavel pelas obrigagdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de
servicos, e o recolhimento das contribuigdes previdenciarias observara o disposto no art. 31
da Lei n°®8.212, de 24 de julho de 1991.

TST/2021. O encargo relativo a entrega do perfil profissiografico previdenciario constitui
obrigacdo de fazer personalissima do empregador, ndo extensivel ao tomador de servigos,
em decorréncia da responsabilidade subsidiaria a ele atribuida.

—Com isso, difere da responsabiliza¢do no caso do grupo econémico, em que 0 grupo responde
mesmo que ndo tenha figurado no polo passivo da fase de conhecimento e conste do titulo
executivo (sucessor na fase de execuc¢do).

TST/E-RR-231. H& caréncia do direito de acdo, por impossibilidade juridica do pedido,
guando o empregado ajuiza reclamacédo trabalhista autbnoma em desfavor do tomador dos
servicos terceirizados, pleiteando sua responsabilizacdo subsidiaria quanto a satisfacdo dos
direitos trabalhistas reconhecidos em agdo anterior, ja cobertos pelo manto da coisa julgada
material, em que figurou no polo passivo apenas a empresa prestadora dos servicos, real
empregadora. A responsabilizacdo do tomador dos servicos esta condicionada a sua integracéo
no pdlo passivo da reclamacdo trabalhista cujo titulo executivo judicial venha a assegurar ao
obreiro a percepcdo de direitos trabalhistas ndo satisfeitos a tempo e modo pela empresa
prestadora dos servigos, real empregadora. Seria impréprio reabrir a discussdao em torno dos
direitos trabalhistas pleiteados na primeira reclamacéo trabalhista, a fim de possibilitar, nesta
segunda acdo, que a empresa tomadora exercesse o direito constitucional a ampla defesa e
contraditério, demonstrando o cumprimento das obrigaces trabalhistas devidas pela real
empregadora, pois, como se disse, tal controvérsia ja fora dirimida pelo titulo executivo
judicial transitado em julgado. A credibilidade da Justica e dos provimentos jurisdicionais dela
emanados ndo convive com decisdes contraditorias a respeito da mesma relagéo juridica, o que
seria natural caso fosse admitida a pretensdo em analise e possibilitado o ajuizamento de acéo
auténoma em desfavor do tomador dos servigos tratando da mesma matéria objeto de titulo
executivo judicial devidamente aperfeigoado.

TST. O entendimento que vem predominando nesta Corte superior é de que o ajuizamento de
uma nova agdo apenas contra o tomador de servicos em que se pretende sua responsabilidade
subsidiaria quando ja transitada em julgado ag&o anterior contra seu empregador afronta a coisa
julgada produzida na primeira acéo e atenta contra o direito do tomador de servicos a ampla
defesa e ao contraditorio.

—Impossibilidade se deve a violacao a ampla defesa e ao contraditério, pois o tomador nao
poderd questionar as verbas trabalhistas ja decididas no primeiro processo (efeito positivo da
coisa julgada), bem como ao efeito preclusivo da coisa julgada, uma vez que a reclamacdo
ajuizada somente em face da empresa prestadora de servicos transitou em julgado sem a
responsabilidade subsidiaria fosse suscitada.

CPC, Art. 508. Transitada em julgado a decisdo de mérito, considerar-se-do deduzidas e
repelidas todas as alegacgdes e as defesas que a parte poderia opor tanto ao acolhimento quanto
a rejeicdo do pedido.
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TST/O.J. 382-SDI 1. A Fazenda Publica, quando condenada subsidiariamente pelas obrigacoes
trabalhistas devidas pela empregadora principal, ndo se beneficia da limitacdo dos juros,
prevista no art. 1°-F da Lei n° 9.494/97.

Lei 14.133/21, Art. 121. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

8 1° A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar 0
objeto do contrato nem restringir a regularizacéo e o uso das obras e das edificac6es, inclusive
perante o registro de imoveis, ressalvada a hipdtese prevista no § 2° deste artigo.

8 2° Exclusivamente nas contratagbes de servigos continuos com regime de dedicagdo
exclusiva de méo de obra, a Administracdo respondera SOLIDARIAMENTE pelos encargos
previdenciarios e SUBSIDIARIAMENTE pelos encargos trabalhistas se comprovada falha
na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes do contratado (falta in vigilando).

Lei n.°14.133/21, Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se: (...)

XVI - servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra: aqueles cujo
modelo de execugdo contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiqguem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a
prestacao dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratacao para execucao simultanea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuigdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

Responsabilidade da Administracgao (servigos continuos com regime de dedicacéo
exclusiva de méo de obra):

Solidaria - Encargos previdenciarios

Subsidiaria = Encargos trabalhistas

» Discute-se a aplicagdo do item V da Sumula 331 nos casos de convénios.

TST. O ente publico que firma convénio com outra pessoa juridica para prestacdo de servigos
na area de educacdo deve responder subsidiariamente por eventuais obrigacdes trabalhistas ndo
assumidas pelo empregador. Conquanto ndo haja propriamente terceirizacao de servicos e, sim,
contratacdo direta para prestacdo de servicos diretamente ao ente conveniado, em realidade o
ente publico é o beneficiario direto e indireto de um servico tipicamente estatal cuja execucdo
transfere injustificadamente a outrem.

» H& divergéncia também com relagdo a responsabilidade quanto as obrigacbes das
concessionarias e permissionarias de servigos publicos.

—Ha precedente do TST pela impossibilidade de responsabilizacdo da Administracdo, tendo em
vista que o gerenciamento e fiscalizacdo dos servicos prestados pelas concessionarias de servigo
publico, atividade descentralizada da Administragdo Publica, ndo se confunde com a
terceirizacdo de mao de obra, ndo se configurando a responsabilidade subsidiaria.

6.2.1. Litisconsdrcio nos casos de terceirizacdo de servicos em atividade-fim
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» O TST (2022), em sede de incidente de recurso repetitivo (RREmbRep-1000-
71.2012.5.06.0018), analisando a questdo acerca das caracteristicas e consequéncias juridicas do
litisconsdrcio passivo nos processos em que se debate a licitude da terceirizacdo de servigos
em atividade-fim, em virtude do efeito vinculante da ADPF n° 324 e do RE 958.252, decidiu,
por maioria, sem modulacdo de efeitos, aprovar as seguintes teses juridicas para 0 Tema
Repetitivo n° 0018:

1) Nos casos de lides decorrentes da alegacdo de fraude, sob o fundamento de ilicitude da
terceirizacdo de atividade-fim, o litisconsorcio passivo é necessario e unitario. Necessario,
porgue é manifesto o interesse juridico da empresa de terceirizacdo em compor essas lides e
defender seus interesses e posigdes, entre os quais a validade dos contratos de prestagdo de
servicos terceirizados e, por conseguinte, dos préprios contratos de trabalho celebrados;
Unitéario, pois o juiz terd que resolver a lide de maneira uniforme para ambas as empresas, pois
incindiveis, para efeito de analise de sua validade juridica, os vinculos materiais constituidos
entre os atores da relacdo triangular de terceirizagao.

Litisconsorcio necessario e unitario em lides decorrentes de alegacao de fraude.

—N&o confundir com a hipétese de acdo discutindo verbas trabalhistas/previdenciarias, em que
o litisconsorcio € facultativo (se a empresa ndo figurar no polo passivo durante a fase de
conhecimento, ndo podera ser incluida na execucao).

2) A renuncia a pretensdo formulada na agdo ndo depende de anuéncia da parte contraria e pode
ser requerida a qualquer tempo e grau de jurisdigdo; cumpre apenas ao magistrado averiguar se
0 advogado signatario da renincia possui poderes para tanto e se 0 objeto envolve direitos
disponiveis. Assim, é plenamente possivel o pedido de homologag&o, ressalvando-se, porém, ao
magistrado o exame da situacdo concreta, quando necessario preservar, por isonomia e
seguranca juridica, os efeitos das decisfes vinculantes (CF, art. 102, § 2°; art. 10, § 3°, da Lei
9.882/99) e obrigatorias (CPC, art. 927, | a V) proferidas pelos 6rgdos do Poder Judiciario,
afastando-se manobras processuais lesivas ao postulado da boa-fé processual (CPC, art. 80, I, V
e V).

2.1) Depois da homologacdo, parte autora ndo podera deduzir pretensdo contra quaisquer das
empresas - prestadora-contratada e tomadora-contratante - com suporte na ilicitude da
terceirizagéo da atividade-fim (causa de pedir).

2.2) O ato homologat6rio, uma vez praticado, acarreta a extingao do processo e, por ficgdo legal,
resolve 0 mérito da causa (artigo 487, III, “c”, do CPC), produz coisa julgada material, atinge a
relagdo juridica que deu origem ao processo, somente € passivel de desconstituicdo por acao
rescisoria (CPC, arts. 525, § 15, 535, § 8°, e 966) ou ainda pela via da impugnacéo a execugdo
(CPC, art. 525, 812) ou dos embargos a execucdo (CPC, art. 535, § 5°) e acarretara a perda do
interesse juridico no exame do recurso pendente de julgamento.

3) Em sede de mudanca de entendimento desta Corte, por forga da unitariedade imposta pela
decisdo do STF (“superacdo abrupta"), a auséncia de prejuizo decorrente da falta de
sucumbéncia cede espaco para a impossibilidade de reconhecimento da ilicitude da
terceirizacdo. Sendo assim, como litisconsorte necessario, a empresa prestadora que, apesar de
figurar no polo passivo, ndo sofreu condenacgdo, possui interesse em recorrer da decisdo que
reconheceu o vinculo de emprego entre a parte autora e a empresa tomadora dos servicos.

4) Diante da existéncia de litisconsércio necessario e unitario, a decisdo obrigatoriamente
produzira idénticos efeitos para as empresas prestadora e tomadora dos servicos no plano do
direito material. Logo, a decisdo em sede de juizo de retratacdo, mesmo quando apenas uma das
rés interpds o recurso extraordinario, alcancara os litisconsortes de maneira idéntica.

TST/Info 260 (2022). H& evidente litisconsorcio passivo necessdrio e unitario, em agédo
trabalhista cuja pretensdo envolve reconhecimento de vinculo de emprego diretamente com a
tomadora de servicos, sob alegacdo de ilicitude de terceirizacdo. Nesse contexto, nos termos da
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tese fixada pelo Tribunal Pleno, durante o julgamento do IncJulgRREmbRepRR-1000-
71.2012.5.06.0018, ndo ha como deferir pedido de renincia formulado em relacdo a apenas
uma das demandadas se a acdo deve ser ajuizada em relacdo a todas as reclamadas (prestadora
e tomadora de servicos), em ordem a possibilitar a prolacédo de decisdo unitaria no processo.

6.2.2. Direito dos terceirizados

» Empregado terceirizado, em regra, ndo pode requerer equiparacdo salarial tendo como
parametro o salario do empregado da tomadora, pois se trata de empregadores diversos.

STF/RE 635.546-RG. A equiparacdo de remuneracao entre empregados da empresa tomadora
de servicos e empregados da empresa contratada (terceirizada) fere o principio da livre
iniciativa, por se tratarem de agentes economicos distintos, que ndo podem estar sujeitos a
decisbes empresariais que ndo sao suas.

—No entanto, se constatada a fraude na terceirizacdo, havera a possibilidade de o terceirizado
requerer 0 mesmo salério do empregado da tomadora, se constatada a igualdade de fungoes.

TST/O.J. 383-SDI I. A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo
gera vinculo de emprego com ente da Administracdo Publica, ndo afastando, contudo, pelo
principio da isonomia, o direito dos empregados terceirizados as mesmas verbas trabalhistas
legais e normativas asseguradas aqueles contratados pelo tomador dos servicos, desde que
presente a igualdade de funcdes.

6.2.3. Contrato de faccéo
» O Contrato de fac¢do tem por objeto a compra de parte da producéo e

—Ao0 contrério do que ocorre na terceirizagdo, no contrato de faccdo nao ha “locacdo” de mao de
obra ou a prestagdo de servicos.

—Ou seja, ndo ha ingeréncia no contratado, na forma de trabalho, bem como qualquer controle
sobre a cadeia de producéo.

—Trata-se de um contrato comercial entre 0 contratante interessado no produto pronto e
acabado e o contratado produtor da mercadoria.

Ex.: uma loja de roupas pode acordar com uma confec¢éo de tecidos que, da sua producao, 50%
deveré ser destinada a loja.

» O TST entende que ndo ha responsabilidade da empresa contratante, pois o contrato
regular de facgdo nao impde & empresa contratante as consequéncias juridicas de um contrato
de terceirizacao.

—De acordo com a jurisprudéncia da Corte o contrato de faccdo é de natureza civil.

—Para o Tribunal, s6 hé responsabilidade pelos débitos trabalhistas quando ha o desvirtuamento
0 contrato de faccdo, que ocorre quando, v.g., em lugar da aquisicdo de parte da producdo da
empresa parceira, existe a simples locacdo de suas instalagdes e de seu corpo de empregados,
com exclusividade e atribuicdo direta na direcéo dos trabalhos. Nesses casos, ha na realidade um
contrato de prestacdo de servicos/terceirizacao.

TST/Processo n° 20330-42.2014.5.04.0373. Frise-se que o desvirtuamento do contrato de
faccdo existe quando, em lugar de uma aquisicdo de parte da producdo da empresa parceira, 0
que existe € a simples locagdo de suas instalagfes e corpo laboral, com exclusividade e com a
atribuicéo direta da direcéo dos trabalhos pelo contratante
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6.3. Dono da obra e subempreitada

CLT, Art. 455. Nos contratos de subempreitada responderad o subempreiteiro pelas obrigacdes
derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o direito de
reclamacdo contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigacGes por parte
do primeiro.

Ex.: construtora (empreiteira) que contrata carpinteiro para fazer arméarios dos apartamentos
(subempreiteiro).

—Se 0 subempreiteiro ndo pagar empregados, empreiteiro principal seré responsavel.

—Responsabilidade subsidiaria do empreiteiro.

Paragrafo Unico. Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil, acdo
regressiva contra o subempreiteiro e a retencdo de importancias a este devidas, para a garantia
das obrigacOes previstas neste artigo.

» O dono da obra ndo assume responsabilidade pelos empregados da empreiteira.

Excecdo: se 0 dono da obra é empresa construtora ou incorporadora e exerce a construgdo com
finalidade lucrativa (atividade-fim), tera responsabilidade subsidiaria pelos débitos trabalhistas.

TST/O.J. 191-SDI I. Diante da inexisténcia de previsdo legal especifica, o contrato de
empreitada de construcdo civil entre o dono da obra e o empreiteiro ndo enseja
responsabilidade solidaria ou subsidiaria nas obrigagdes trabalhistas contraidas pelo
empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora.

—Assim sendo, a Fazenda quando dona de obra, ndo tem responsabilidade nas obrigacoes
trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, pois ndo é construtora ou incorporadora, nem exerce
construcdo com finalidade lucrativa.

NOTA: é possivel que empresa estatal tenha por atividade primordial a construgdo, hipotese
em que podera ser responsabilizada por dividas trabalhistas da empreiteira.

Contrato de empreitada (obra) # Terceirizag¢ao (servico)

7. TRABALHO TEMPORARIO

» Nao se confunde com empregado contratado por prazo determinado.
» E modalidade de terceirizagéo (terceirizacio temporaria).

—Ha relacdo triangular:

1) Empresa tomadora;

2) Trabalhador temporario; e

3) Empresa de trabalho temporério.

7.1. Caracteristicas do trabalho temporario

Lei 6.019/74, Art. 2° Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por
uma empresa de trabalho temporério que a coloca a disposicdo de uma empresa tomadora de
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servigos, para atender & necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de servigos.

Contratagdo s6 podera ocorrer nessas duas hipoteses:
a) necessidade de substituicdo transitoria de pessoal permanente; ou
b) demanda complementar de servicos.

Trabalhador temporario prestaré servigos tanto na atividade-fim como na atividade-meio.

§ 1° E proibida a contratagio de trabalho temporario para a substitui¢do de trabalhadores em
greve, salvo nos casos previstos em lei.

§ 2°Considera-se complementar a demanda de servicos que seja oriunda de fatores
imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente,
periédica ou sazonal.

(.)

Art. 4°Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica, devidamente registrada no
Ministério do Trabalho, responséavel pela colocagdo de trabalhadores a disposicdo de outras
empresas temporariamente.

(.)

Art. 9° O contrato celebrado pela empresa de trabalho temporéario e a tomadora de servicos sera
por escrito, ficara a disposi¢do da autoridade fiscalizadora no estabelecimento da tomadora de
Servigos e contera:

| - qualificacédo das partes;

Il - motivo justificador da demanda de trabalho temporério;
I11 - prazo da prestagéo de servicos;

IV - valor da prestacdo de servicos;

V - disposicOes sobre a seguranca e a salde do trabalhador, independentemente do local de
realizacéo do trabalho.

§ 1° E responsabilidade da empresa contratante garantir as condi¢es de seguranca, higiene
e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em
local por ela designado.

§ 2° A contratante estendera ao trabalhador da empresa de trabalho temporario o0 mesmo
atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

§ 320 contrato de trabalho temporario pode versar sobre o desenvolvimento de atividades-
meio e atividades-fim a serem executadas na empresa tomadora de servigos.

Art. 10. Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de servicos, ndo existe vinculo de
emprego entre ela e os trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho temporario.

8 120 contrato de trabalho temporario, com relagdo ao mesmo empregador, ndo podera
exceder ao prazo de 180 dias, consecutivos ou no.

Contrato de trabalho temporario - Méaximo 180 dias, prorrogéveis por + 90 dias

§ 220 contrato podera ser prorrogado por até 90 dias, consecutivos ou nao, além do prazo
estabelecido no 8§ 12deste artigo, quando comprovada a manutencdo das condi¢des que 0
ensejaram.
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§ 3° (VETADO).

8 4° Nao se aplica ao trabalhador temporario, contratado pela tomadora de servicos, o contrato
de experiéncia previsto no paragrafo unico do art. 445 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 10 de maio de 1943.

N&o se confunde com empregado contratado por prazo determinado.

CLT, Art. 445. O contrato de trabalho por prazo determinado néo podera ser estipulado por
mais de 2 anos, observada a regra do art. 451.

CLT, Art. 451. O contrato de trabalho por prazo determinado que, técita ou
expressamente, for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem determinagdo de
prazo.

Paragrafo unico. O contrato de experiéncia nao podera exceder de 90 dias.

§ 520 trabalhador temporario que cumprir o periodo estipulado nos 8§88 1%e 2° deste artigo
somente podera ser colocado a disposicdo da mesma tomadora de servigos em novo contrato
temporério, ap6s 90 dias do término do contrato anterior.

8 62A contratacdo anterior ao prazo previsto no § 5°deste artigo caracteriza vinculo
empregaticio com a tomadora.

8 7° A contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigacGes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer o trabalho temporario, e o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias observard o disposto noart. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991.

Art. 11. O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho temporario e cada um dos
assalariados colocados a disposicdo de uma empresa tomadora ou cliente serd,
obrigatoriamente, escrito e dele deverdo constar, expressamente, os direitos conferidos aos
trabalhadores por esta Lei.

Vinculo empregaticio ocorre entre trabalhador temporario e empresa de trabalho
temporario.

Paragrafo Unico. Sera nula de pleno direito qualquer clausula de reserva, proibindo a
contratacdo do trabalhador pela empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha
sido colocado a sua disposicao pela empresa de trabalho temporario.

Art. 12. Ficam assegurados ao trabalhador temporario os seguintes direitos:

Doutrina e jurisprudéncia entendem que possui direito ao 13° salario.

—N&o hé direito ao aviso-prévio.

a) remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente calculados a base horaria, garantida, em qualquer hip6tese, a percepcéo do
salario-minimo regional;

Equivaléncia salarial.

—Nao se confunde com equiparacao salarial, que s6 existe quando ambos os empregados
forem contratados diretamente pela empresa em que prestam servicos.

Equivaléncia salarial - Trabalho temporéario

Equiparacéo salarial - Trabalho permanente
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b) jornada de 8 horas, remuneradas as horas extraordindrias ndo excedentes de 2, com
acréscimo de 50%;

c) férias proporcionais, nos termos do artigo 25 da Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Acrescidas de 1/3.

d) repouso semanal remunerado;
e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizacdo por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato, correspondente a
1/12 do pagamento recebido;

Corrente majoritaria entende que tal indenizagao foi revogada pelo FGTS.

g) seguro contra acidente do trabalho;
h) protecdo previdenciaria (...).

§ 1° - Registrar-se-a na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador sua condig¢éo
de temporario.

8§ 2° - A empresa tomadora ou cliente é obrigada a comunicar a empresa de trabalho temporéario
a ocorréncia de todo acidente cuja vitima seja um assalariado posto a sua disposicao,
considerando-se local de trabalho, para efeito da legislacdo especifica, tanto aquele onde se
efetua a prestacdo do trabalho, quanto a sede da empresa de trabalho temporério.

Art. 13 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato do trabalhador temporario os atos e
circunstancias mencionados nos artigos 482 e 483, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
ocorrentes entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporéario ou entre aquele e a empresa
cliente onde estiver prestando servico.

—Contratacdo fora das hipdteses legais ou extrapolando periodo maximo (180 dias + 90 dias),
configura fraude, sendo declarado vinculo direto do trabalhador temporario com a empresa
tomadora.

7.2. Diferengas entre terceirizagdo e trabalho temporério

Terceirizagdo Trabalho temporério
Né&o héa prazo determinado para a realizagéo Prazo do trabalho temporério: 180 dias,
dos servicos prorrogaveis por mais 90 dias
Terceirizados, em regra, ndo tém direito ao
mesmo salario e jornada dos empregados da | Temporarios tém direito & remuneragao
tomadora. equivalente

Se constatada identidade de funcdes, cabera
equiparacgdo salarial (O.J. 383)
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