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APRESENTACAO

Ol4, meu nome € Carlos Lisboa, dono do perfil @donodavaga, criado com o intuito de
compartilhar experiéncias e dicas relacionadas ao estudo para concursos publicos, mais
especificamente aqueles destinados as carreiras de procuradorias, sejam elas federais, estaduais
Ou municipais.

Exerco o cargo de advogado da Unido, tendo sido aprovado também nos concursos da
Procuradoria da Fazenda Nacional (PFN) e da PGM-Salvador.

DO MATERIAL

Com o anancio do novo concurso para as carreiras da AGU (AU, PFN e PF), resolvi
disponibilizar para venda meus materiais de estudo, os quais me acompanham desde 0s tempos
da preparacdo e estdo devidamente atualizados e aprimorados.

Os materiais foram elaborados tendo como base a melhor doutrina de cada matéria, juntamente
com a legislacdo correlata e a jurisprudéncia dos tribunais superiores. Trata-se de um material
completo, que serve de base para a preparacdo de qualquer concurso de procuradoria do Brasil,
mais que suficiente para te acompanhar em todas as fases, da prova objetiva a oral. Com certeza
ele ird te ajudar no caminho rumo a aprovacgéo, para que Vocé possa se tornar o dono da vaga.

O material foi elaborado contando com o feeling de quem j& passou pela fase de preparacéo e
conhece 0s pontos mais importantes e o nivel de aprofundamento necessario em cada topico do
edital.

CONTATO
Qualquer davida, critica ou sugestdo, entre em contato comigo!

carloslisboacordeiro@hotmail.com
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ORIENTACOES

Meu consagrado, esse material foi feito com muito carinho, suor, café e umas pitadas de
burnout.

Se vocé ndo conseguia aprender direito processual do trabalho, chegou a hora.
Se, mesmo depois do resumo compilado, continuar sem saber, tenho péssimas noticias.

Sempre estude com a legislacdo correlata aberta, para que possa conferir se houve alguma
alteracdo (TODO DIA sai uma lei nova) e para complementar com os artigos que ndo constam
no resumo.

N&o esqueca que a leitura do material NAO exclui a necessidade de uma leitura atenta das leis,
gue pode ocorrer em concomitante (acho menos cansativo) ou de maneira isolada.

Faca MUITAS questdes, tantas quanto possivel.

Se vocé estudar o resumo, realizar a leitura das leis correlatas e resolver muitas questdes de
provas passadas, a aprovacao estara logo ali.

N&o esqueca de postar uma foto e marcar o @donodavaga pra dar uma moral — ouvi dizer que
se ndo postar, ndo passa ©

No mais, qualquer davida, s6 entrar em contato.
Bons estudos!
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JURISDICAO E COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUCAO

» No processo do trabalho, a arbitragem é prevista, em regra, para os conflitos coletivos.

CF, Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (...)

8 1° - Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

—Nos conflitos individuais ndo era permitida utilizacdo de arbitragem, o que foi mudado com a
reforma trabalhista.

CLT, Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracao seja superior a 2
vezes o limite mé&ximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
poderé ser pactuada clausula compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei
n°® 9.307/96.

» No processo do trabalho, o valor da causa néo é critério para delimitagdo da competéncia, mas
serve tdo somente para definir o rito processual (sumario, sumarissimo ou ordinério).

2.2. Competéncia relativa

» E espécie de competéncia relativa & competéncia em razéo do lugar (territorial).

2.3. Conexao e continéncia

» Em caso de conexdo ou continéncia 0s autos serdo enviados para 0 juizo em que foi
distribuida a primeira agdo (e ndo para o que despachou em primeiro lugar).

CPC, Art. 43. Determina-se a competéncia no momento do registro ou da distribuicdo da
peticdo inicial, sendo irrelevantes as modificacdes do estado de fato ou de direito ocorridas
posteriormente, salvo quando suprimirem o6rgdo judicidrio ou alterarem a competéncia
absoluta.

TST/2020. Ajuizada acdo anulatéria de auto de infragdo pelo suposto devedor, a posterior
propositura de correspondente acao de execucdo fiscal pela Unido, em outro foro, ndo tem o
conddo de deslocar a competéncia, visto que esta é fixada no momento do registro ou da
distribuicdo da petigdo inicial, como preconiza o art. n° 43 do CPC/2015. Ademais, a
competéncia territorial para a execucgdo fiscal (antes no art. 578 do CPC de 1973 e agora no
art. 46, 85° do CPC de 2015) é de natureza relativa, o que implica reconhecer a
possibilidade de sua alteracdo ou prorrogacdo. Dessa forma, no presente caso, cabia a Unido
0 ajuizamento da execucdo fiscal no mesmo foro em que ja tramitava a acdo anulatoria,
devendo, pois, em razdo da patente conex&o, ser reunidas as referidas acfes para julgamento
em conjunto, a fim de se evitar a prolacéo de decis6es conflitantes.

(.)

Art. 58. A reunido das acBGes propostas em separado far-se-a4 no juizo prevento, onde serao
decididas simultaneamente.

Art. 59. O registro ou a distribuicdo da peticéo inicial torna prevento o juizo.
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2.4. Diferengas entre competéncia absoluta e relativa

Direito Processual do Trabalho

Competéncia absoluta

Competéncia relativa

Espécies Em razdo da matéria; em razdo da Territorial; em razdo do valor da
pessoa; funcional causa (rito processual)
Momento de Qualquer tempo e grau de
alegacéo jurisdicéo, exceto instancia superior

gue depende do prequestionamento
(0.J.62)

Prazo para resposta

Conhecimento

Pode ser conhecida ex officio

N&o pode ser conhecida ex officio

ex officio
Forma de Qualquer peticéo e até mesmo Excecéo de incompeténcia
alegacéao oralmente na audiéncia
Modificacéo N&o pode ser modificada Pode ser modificada: a) prorrogacao;
b) conexdo; c) continéncia.
Nulidade Nulidade absoluta Nulidade relativa

Acdo rescisoria

Pode ser objeto

N&o pode ser objeto

TST/O.J. 62-SDI 1. E necessario o prequestionamento como pressuposto de admissibilidade
em recurso de natureza extraordinaria, ainda que se trate de incompeténcia absoluta.

3. COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA E DA PESSOA

1) Acbes oriundas da relagéo de trabalho:

CF, Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as a¢des oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e
da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios;

A redacdo original do art. 114 da CF estabelecia a competéncia da JT para lides decorrentes
da relacdo de emprego, bem como para as demais lides decorrentes de relacdes de trabalho,
desde gue houvesse previsao legal.

—Agora, a JT tem competéncia para as lides decorrentes de todos os tipos de relacdo de
trabalho, independentemente de previsdo infraconstitucional.

Relacdo de trabalho é qualquer vinculo juridico por meio do qual uma pessoa natural
executa obra ou servicos para outrem, mediante 0 pagamento de uma contraprestacao.

Relacdo de emprego é uma espécie de relacdo de trabalho, existindo quando estiverem
presentes os requisitos do art. 3° da CLT (pessoalidade, pessoa fisica, ndo eventualidade,
onerosidade e subordinagéo).

TST/2020. A Justica do Trabalho é competente para apreciar e julgar acdo civil publica
objetivando que o municipio implemente politicas publicas constitucionalmente previstas para
prevenir e erradicar o trabalho infantil. Prevaleceu o entendimento de que a competéncia

7
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inscrita no art. 114 da Constituicdo da Republica ndo se limita aos casos de relacdo de emprego
existente, abrangendo, também, o exame de questdes relativas ao direito subjetivo das criancas
ao ndo trabalho, tutela ora pretendida pelo Ministério Publico do Trabalho. Destacou-se, ainda,
que as omissdes inconstitucionais do administrador publico inserem-se na fungdo tipica do
Poder Judiciario, que podera intervir na implantacdo de politicas publicas direcionadas a
concretizacdo de direitos fundamentais.

TST/2020. A Justica do Trabalho é competente para apreciar pretensdo de pagamento de multa
estipulada em clausula penal decorrente de descumprimento de clausula de permanéncia no
emprego, ambas previstas em contrato de cessdo de direitos de natureza civil. No caso, as
partes firmaram um contrato de cesséo de direitos por meio do qual a empresa Autora da acdo
rescisoria (reclamada no processo matriz), adquiriu do ora Réu (reclamante), de forma onerosa,
todas as quotas da sociedade de que este fazia parte como um dos titulares, tendo sido
estipulado o dever de ndo concorréncia, sigilo e outras obrigag6es por 10 anos, relativamente a
pessoa do Réu, cuja violagdo acarretaria aplicacdo de penalidades, entre elas a multa penal de
R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais). Além disso, estipulou-se a permanéncia do autor na
equipe de gerentes, consultores e/ou executivos da sociedade adquirida pelo periodo minimo de
cinco anos. Entretanto, a Autora violou o pactuado ao dispensar o Réu antes do prazo pactuado.

TST/2020. A Justica do Trabalho é competente para julgar matéria que envolva os efeitos da
readmissdo de empregados anistiados, com fundamento nos artigos 471 da CLT e na Lei n°
8.878/94. Na espécie, a controvérsia cinge-se a saber se os reclamantes, afastados do emprego
por reforma administrativa, tém direito ou ndo, por ocasido de sua readmissdo pela lei de
anistia, as vantagens atribuidas a sua categoria durante seu afastamento, dentre elas a de serem
reincluidos no plano de previdéncia (Petros 1) que era oferecido naquela época pela Petrobras.
No caso, ndo se aplicam os precedentes RE 586453 e RE 583050, de repercussdo geral
reconhecida, firmados pelo STF, que tratam da competéncia da Justica Comum para processar
acdo ajuizada contra entidade de previdéncia privada com o objetivo de obter complementacédo
de aposentadoria. Isso porque a questdo ndo se refere a complementacdo ou reajuste de
beneficios instituidos pela entidade de previdéncia privada, que sequer figura no polo passivo
da demanda. Portanto, sendo a causa de pedir trabalhista e ndo previdenciaria, a Justica do
Trabalho é competente para o julgamento do feito, nos termos do art. 114, |, da Constituicéo
Federal.

» JT ndo tem competéncia para julgar aces penais.

—Inclusive crimes contra a organizacao do trabalho.

STF/ADI 3.684. A Justica do Trabalho ndo tem competéncia para processar e julgar acoes
penais.

» Relacdo de consumo nao é de competéncia da Justica do Trabalho.

CDC, Art. 3° Fornecedor é toda pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou
estrangeira, bem como os entes despersonalizados, que desenvolvem atividade de producéo,
montagem, criacdo, construgdo, transformacgdo, importacdo, exportacdo, distribuicdo ou
comercializagdo de produtos ou prestacdo de servicos.

Para o TST, se o trabalhador-prestador de servigos se relaciona diretamente com o
consumidor final, trata-se de relacdo de consumo.

—Caso o trabalhador se relacione com aquele ente empresarial que esta entre o consumidor e
0 mesmo trabalhador, trata-se de relacéo de trabalho.

TST/RR-2455/07 — (...) além do requisito da prestacdo de servico por pessoa fisica e intuitu
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personae, a Justica do Trabalho somente serd competente para dirimir os conflitos
individuais oriundos de relacdo de trabalho quando a causa de pedir estiver vinculada a
prestacdo de servicos inserida em cadeia produtiva do tomador, pois é nesse contexto que se
manifesta a inferioridade do trabalhador.

STF/RE 606.003-RG. Preenchidos os requisitos dispostos na lei 4.886/65, compete a Justica
Comum o julgamento de processos envolvendo relacdo juridica entre representante e
representada comerciais, uma vez que ndo hé relagdo de trabalho entre as partes.

» A competéncia para 0 processamento de agdo ajuizada contra entidade de previdéncia
privada complementar néo é da JT.

—Compete a Justica comum o processamento de demandas ajuizadas contra entidades privadas
de previdéncia buscando-se o complemento de aposentadoria.

STJ/RE 586.453. A competéncia para 0 processamento de acGes ajuizadas contra entidades
privadas de previdéncia complementar é da Justica comum, dada a autonomia do Direito
Previdenciario em relacdo ao Direito do Trabalho. Inteligéncia do art. 202, § 2° da
Constituicdo Federal a excepcionar, na analise desse tipo de matéria, a norma do art. 114,
inciso IX, da Magna Carta.

—Na&o confundir com acdo contra o empregador sobre verbas trabalhistas com reflexos nas
contribuicdes para entidade de previdéncia privada.

STF/RE 1.265.564-RG (2022). Compete a Justica do Trabalho processar e julgar causas
ajuizadas contra o empregador nas quais se pretenda o reconhecimento de verbas de natureza
trabalhista e os reflexos nas respectivas contribuicGes para a entidade de previdéncia privada a
ele vinculada.

» Nao é competéncia da JT acdo de cobranca ajuizada por profissional liberal contra cliente.

STJ/CC 118.649. Compete a Justica Comum Estadual processar e julgar acdo de cobranga de
comissOes, cumulada com indenizagdo por danos morais, porquanto a controversia posta na
demanda, derivada da prestacéo de servicos por profissional liberal a empresa de publicidade,
possui carater eminentemente civil.

Trata-se de relacdo civel/de consumo e nao de trabalho.

STJ/Sumula 363. Compete a Justica estadual processar e julgar a agdo de cobranga ajuizada
por profissional liberal contra cliente.

EX.: cobrancga de honorarios advocaticios pelo advogado (prazo prescricional de 5 anos).

» Entes de direito publico externo: nas causas de natureza trabalhista, o Estado estrangeiro se
submete & jurisdi¢do brasileira e, consequentemente, & competéncia da Justica do Trabalho, uma
vez que se trate de atos de gestdo e ndo de atos de império.

STF/ARE 954.858. A imunidade de jurisdicdo do Estado estrangeiro no direito brasileiro é
regida pelo direito costumeiro. A jurisprudéncia do STF reconhece a divisdo em atos de gestdo
e atos de império, sendo os primeiros passiveis de cognoscibilidade pelo Poder Judiciario e,
mantida, sempre, a imunidade executéria, a luz da Convencdo de Viena sobre as Relacdes
Diplomaticas.
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—Entes de direito publico externo possuem imunidade de execucao.

—Em regra, JT pode reconhecer vinculo empregaticio e condenar o ente, mas ndo pode penhorar
seus bens, devendo usar carta rogatoria.

—Existem duas excec¢des em que ndo incidira a imunidade de execucao:
1) Estado estrangeiro renunciar a intangibilidade de seus bens;

2) Existirem bens no Brasil que pertencam ao ente externo, mas néo tenham vinculo com as
finalidades essenciais as relacdes diplomaticas.

» Organismos internacionais (Ol) possuem imunidade absoluta de jurisdigao.

TST/O.J. 416-SDI 1. As organizacfes ou organismos internacionais gozam de imunidade
absoluta de jurisdicdo quando amparados por norma internacional incorporada ao ordenamento
juridico brasileiro, ndo se Ihes aplicando a regra do Direito Consuetudinario relativa a natureza
dos atos praticados. Excepcionalmente, prevalecerd a jurisdicdo brasileira na hipotese de
rendncia expressa a clausula de imunidade jurisdicional.

Estados estrangeiros, abrangendo as Organizagdes ou organismos internacionais
embaixadas e reparticdes consulares

Né&o tem imunidade de jurisdigao. Tem imunidade absoluta de jurisdicao.

Regra: tem imunidade de execugo.

—Ol podem renunciar a imunidade expressamente ou por previsao em seus atos constitutivos.

» Servidores da administracao publica:

—Competéncia da JT limita-se as a¢Ges oriundas da relacao de emprego (regime celetista).

TST/2020. A Justica do Trabalho é incompetente para apreciar controvérsia sobre a natureza
da relacdo juridica existente entre Municipio e servidores publicos, ainda que se vislumbrem
elementos capazes de inferir que os servidores nao estariam submetidos ao regime estatutario.
No caso, extrai-se do acorddo rescindendo a existéncia de controvérsia acerca da natureza da
relacdo juridica estabelecida entre o Municipio de Mascote e seus professores municipais.
Conforme entendimento pacificado pelo STF, compete a Justica Comum analisar,
preliminarmente, eventual desvirtuamento da relacéo juridica invocada pelo ente publico.

TST/2021. Nos termos do artigo 114, 1, da Constituicdo Federal, € incompetente a Justica do
Trabalho para o processamento e o julgamento de lides que envolvam relagdo juridica-
administrativa. Nesse contexto, tratando-se de acdo de cobranga de honorarios advocaticios,
proposta contra a Unido, em decorréncia dos servigos prestados pelo autor na condi¢do de
defensor dativo, é incompetente a Justica do trabalho para processar e julgar referida acdo. 1sso
porgue, nessa situacdo, o advogado dativo atua como um colaborador do Estado, exercendo,
transitoriamente, suas fungGes sem qualquer vinculo com o Poder Publico. Cuida-se do
exercicio de um encargo publico que ndo decorre de relacdo de trabalho, mas sim de relacéo
juridico-administrativa.

STF/ADI 3.395-6. O Plenario do STF, referendou decisdo que concedera medida liminar para,
conferindo interpretacdo conforme a Constituicdo, suspender qualquer interpretacdo dada ao
art. 114, 1, da CF/88, na redacdo da EC 45/04, que incluisse na competéncia da Justica
Trabalhista demandas instauradas entre o Poder Publico e os servidores a ele vinculados por
relacdo juridica de natureza estatutaria. Posteriormente, com base nesse precedente e em
diversos julgados do Tribunal, o Pleno explicitou estarem excluidas da Justica do Trabalho as
“causas instauradas entre o Poder Publico e seus servidores submetidos a regime especial
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disciplinado por lei local (servidores temporarios).

STF/RE 960.429-RG. Compete a Justica comum processar e julgar controvérsias relacionadas
a fase pré-contratual de selecdo e de admissdo de pessoal e eventual nulidade do certame em
face da Administracdo Publica, direta e indireta, nas hipdteses em que adotado o regime
celetista de contratacdo de pessoal.

STJ/Sumula 222. Compete a Justica Comum processar e julgar as acOes relativas a
contribuicdo sindical prevista no art. 578 da CLT.

STF/RE 1.089.282-RG. Compete a Justica comum processar € julgar demandas em que
se discute o recolhimento e o repasse de contribuicdo sindical de servidores publicos
regidos pelo regime estatutario.

—Ap0bs a decisdo do STF, o STJ reformulou a interpretagdo da simula, que passa a ser
aplicavel apenas as demandas que envolvem servidores pablicos estatutarios, e ndo toda e
qualquer agéo sobre contribuicdo sindical.

STJ/CC 147.784. A Sumula 222 do STJ deve abarcar apenas situacdes em que a
contribuicdo sindical diz respeito a servidores publicos estatutarios, mantendo-se a
competéncia para processar e julgar as acGes relativas a contribuicao sindical referentes a
celetistas (servidores publicos ou ndo) na Justica do Trabalho.

—Competéncia para julgar acdo ajuizada por servidor celetista contra o Poder Publico, em que
se pleiteia prestacdo de natureza administrativa é da Justica Comum.

STF/RE 1.288.440-RG (Tema 1.143 — 2023). A Justica Comum é competente para julgar
acdo ajuizada por servidor celetista contra o Poder Publico, em que se pleiteia parcela de
natureza administrativa.

Ex.: acdo em que o autor pede gratificacdo de natureza administrativa prevista em Lei
Estadual (mas ndo prevista na legislacéo trabalhista).

STF/RE 1.288.440-RG (Tema 1.143 - 2023). Tratando-se de parcela de natureza
administrativa, a Justica Comum €é o ramo do Poder Judiciario que tem expertise para apreciar
a questdo. Nesses casos, embora o vinculo com o Poder Publico seja de natureza celetista, a
causa de pedir e o pedido da acdo ndo se fundamentam na legislagdo trabalhista, mas em
norma estatutaria, cuja apreciacdo — consoante ja decidido por esta Corte ao interpretar o art.
114, 1, da Constituicdo — ndo compde a esfera de competéncia da Justica do Trabalho.

—Competéncia para julgar demissdo de empregado publico oriunda de aposentadoria espontanea
é da Justica Comum.

STF/RE 655.283-RG. Compete a Justica Federal processar e julgar acdo cujo objeto seja a
reintegracdo de empregados publicos dispensados em virtude de aposentadoria espontanea,
bem como a cumulatividade de proventos com vencimentos, o que difere, em esséncia, da
discussdo acerca da relacdo de trabalho entre os empregados e a empresa publica, afastando-se
a competéncia da Justica do Trabalho. A natureza do ato de demissdo de empregado publico €
constitucional-administrativa e ndo trabalhista, 0 que atrai a competéncia da Justica comum
para julgar a questdo. A concessdo de aposentadoria aos empregados publicos inviabiliza a
permanéncia no emprego, nos termos do art. 37, § 14, da CRFB, salvo para as aposentadorias
concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor da
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Emenda Constitucional n® 103/19, nos termos do que dispde seu art. 6°.

Apesar das relacbes dos empregados publicos serem de competéncia, via de regra, da JT,
cabe a Justica Comum apreciar 0s casos de demissdo oriundas de aposentadoria
espontanea (trata-se de ato de natureza constitucional-administrativa).

—Demais demandas envolvendo empregado publico submetem-se, em regra, a JT.

—Estdo excluidos da competéncia da JT os servidores estatutarios e temporarios.

TST. A Justica do Trabalho é competente para examinar pedido de empregado publico
admitido antes da promulgacdo da CF/88, sob regime celetista, e sem concurso publico, ndo
obstante a superveniéncia de legislagdo estadual que institui regime juridico Unico.

TST. Compete a Justica comum o julgamento de demandas ajuizadas em decorréncia de
vinculo juridico administrativo (funcdo temporaria) firmado entre a Administracdo Publica e
seus agentes, ainda que formulado pedido de verbas de natureza trabalhista.

TST. Compete a Justica comum pronunciar-se sobre a existéncia, a validade e a eficacia das
relacbes entre servidores e o poder publico fundadas em vinculo juridico-administrativo
(funcéo temporéria). Ndo descaracteriza a competéncia da Justica comum, em tais dissidios, 0
fato de se requererem verbas rescisdrias, FGTS e outros encargos de natureza simile, dada a
prevaléncia da questdo de fundo, que diz respeito a propria natureza da relacdo juridico-
administrativa, ainda que desvirtuada ou submetida a vicios de origem.

TST. Ndo compete a Justica do Trabalho processar e julgar as causas fundadas em relagdo de
trabalho com a Administracdo Publica, inclusive as derivadas de contrato temporario fundado
no art. 37, IX, da CF e em legislacdo local, ainda que a contratagéo seja irregular em face da
auséncia de prévio concurso publico ou da prorrogacéao indevida do vinculo.

STJ/Sumula 137. Compete a Justica Comum Estadual processar e julgar acdo de servidor
publico municipal, pleiteando direitos relativos ao vinculo estatutario.

STJ/Sumula 218. Compete a Justica dos Estados processar e julgar acdo de servidor estadual
decorrente de direitos e vantagens estatutarias no exercicio de cargo em comissao.

Competéncia da Justica do Trabalho Competéncia da Justica Comum

Empregado publico (celetista) Servidor estatutario

Servidor temporéario

STF/CC 8.018. Compete a Justica comum processar e julgar causa de servidor publico
municipal admitido mediante aprovacdo em concurso publico sob o regime da CLT e que,
posteriormente, passou a ser regido pelo estatuto dos servidores publicos municipais
(estatutario).

STF/ARE 1.179.455. Compete a Justica comum julgar conflitos entre Municipio e servidor
contratado depois da CF/88, ainda que sem concurso publico, pois, uma vez vigente regime
juridico-administrativo, este disciplinard a absorcdo de pessoal pelo poder puablico. Logo,
eventual nulidade do vinculo e as consequéncias dai oriundas devem ser apreciadas pela Justica
comum, e ndo pela Justica do Trabalho.

» Mudanca de regime juridico (Estatutario = Celetista):

—Se 0 ente publico alterar o regime celetista para estatutario, a competéncia da JT fica limitada
ao periodo do regime celetista, inclusive restringindo a execucdo aquele periodo.
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STJ/Sumula 97. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar reclamacdo de servidor
publico relativamente a vantagens trabalhistas anteriores & institui¢do do regime juridico Unico.

STF/ARE 1.001.075-RG. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar acdes relativas as
verbas trabalhistas referentes ao periodo em que o servidor mantinha vinculo celetista com a
Administracdo, antes da transposicao para o regime estatutario.

TST/O.J. 138. Compete a Justica do Trabalho julgar pedidos de direitos e vantagens previstos
na legislacdo trabalhista referente a periodo anterior a Lei n® 8.112/90, mesmo gue a acdo tenha
sido ajuizada ap6s a edicdo da referida lei. A superveniéncia de regime estatutario em
substituicdo ao celetista, mesmo apos a sentenca, limita a execucao ao periodo celetista.

STJ/Sumula 170. Compete ao juizo onde primeiro for intentada a acdo envolvendo
acumulacéo de pedidos, trabalhista e estatutario, decidi-la nos limites da sua jurisdicdo, sem
prejuizo do ajuizamento de nova causa, com o pedido remanescente, no juizo proprio.

STJ/CC 188.950 (2022). Compete a Justica do Trabalho processar e julgar reclamagdo
trabalhista ajuizada por servidor admitido sem concurso publico e sob o regime celetista
antes da CF/88, mesmo que haja cumulacdo de pedidos referente ao periodo trabalhado sob
0 regime de contratacdo temporaria. (14/09/2022)

STJ/AR 3.469. Se a Justica Comum processa e julga acdo proposta por servidor publico
referente a direito comum aos regimes trabalhista e estatutario e restringe a condenacao a
periodo concernente ao Gltimo vinculo, ndo ha ofensa a literal disposi¢ao contida no art. 114, I,
da Constituicdo Federal.

TST/Sumula 243. Exceto na hipo6tese de previsdo contratual ou legal expressa, a opc¢do do
funcionério publico pelo regime trabalhista implica a renincia dos direitos inerentes ao regime
estatutario.

Vedacao ao regime juridico misto.

—E pacifica a jurisprudéncia do STF no sentido da impossibilidade de o servidor publico que
teve o vinculo com a Administracdo transformado de celetista em estatutario pela Lei 8.112/90
manter as vantagens tipicas do regime anterior — \Vedacao ao regime misto.

STF. O tempo de servigo publico federal, prestado sob regime celetista, deve ser contado para
todos os efeitos, incorporando-se ao patriménio dos servidores publicos transformados em
estatutarios.

STF/AI 859.743. O servidor publico celetista transposto para regime estatutario ndo possui
direito adquirido as diferencas remuneratorias decorrentes de sentenca trabalhista, tendo em
vista a mudanca de regime. A excluséo de parcela salarial deferida em reclamagéo trabalhista
no periodo celetista, apos a passagem para o regime estatutario, ndo configura violagdo a coisa
julgada, ao ato juridico perfeito, ao direito adquirido e a irredutibilidade de vencimentos.

N&o ha direito adquirido a regime juridico.

I1) Direito de Greve:
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CF, Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (...)

Il - as acOes que envolvam exercicio do direito de greve;

» Competéncia para julgar acdes decorrentes de greve de servidores publicos da administracao
direta, autarquias e fundacdes, sejam estatutarios ou celetistas, é da Justica Comum.

STF/ADI 3.395. Em acdes decorrentes de greve de servidores publicos estatutarios a
competéncia é da Justica Comum.

STF/RE 846.854-RG. A justica comum, federal ou estadual, é competente para julgar a
abusividade de greve de servidores publicos celetistas da Administracdo publica direta,
autarquias e fundages publicas.

» N&o é de competéncia da JT acdes penais decorrentes do exercicio do direito de greve.

STF/ADI 3.684. A Justica do Trabalho ndo tem competéncia para processar e julgar acdes
penais.

» E competéncia da JT:
a) AcOes possessorias;

EX.: banco ajuiza interdito proibitério para evitar protestos dentro ou na porta do banco.

STF/Sumula Vinculante 23. A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar acao
possessoria ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da
iniciativa privada.

b) Ac¢des indenizatdrias;
EXx.: trabalhadores quebram méaquinas da empresa durante a greve.
—Ac0es de obrigacéo de fazer.

Ex.: MPT ajuiza ACP para que 50% dos dnibus mantenham-se funcionando durante a greve.

TST/Sumula 189. A Justica do Trabalho é competente para declarar a abusividade, ou ndo, da
greve.

¢) Habeas Corpus.

TST/2021. A SBDI-II concluiu que o cabimento do habeas corpus ndo se restringe aos atos
praticados por autoridade ou agentes publicos, podendo também ser impetrado contra ato de
particular. Na hipotese, o habeas corpus fora impetrado sob a alegacéo de constrangimento ao
direito de locomogdo em decorréncia de atos supostamente praticados por sindicato durante o
exercicio do direito de greve. (...) Além disso, destacou-se que o cabimento do habeas corpus
no dmbito de movimento grevista ndo implica enfraquecimento do livre exercicio coletivo do
direito fundamental de greve, pois ndo se discute a sua abusividade, mas, unicamente, a
necessidade de se conceder ou ndo o salvo conduto em decorréncia do constrangimento ilegal
sobre o direito fundamental de locomocdo provocado pela restricdo da liberdade daqueles
trabalhadores que, livremente, resolveram ndo aderir & greve. Em seguida, a SBDI-II, com
fundamento no artigo 114, incisos Il e IV, da Constituicdo Federal, afastou a alegacdo de
incompeténcia desta Justica Especializada suscitada pelo sindicato, deixando consignado que é
da Justica do Trabalho a competéncia para processar e julgar os habeas corpus contra atos
vinculados ao exercicio do direito de greve. Por fim, definiu-se que a competéncia funcional
para apreciar e julgar habeas corpus impetrado contra ato praticado por particular é da Vara do
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Trabalho, e ndo do TRT.

» O dissidio de greve, que visa declarar a abusividade ou ndo da greve, é acdo de competéncia
originaria dos Tribunais (TRT ou TST), considerando a sua extensao territorial.

—Atingindo a greve apenas um TRT, é dele a competéncia.
—Atingindo mais de um TRT, a competéncia € do TST (exceto TRT’s de SP).

» Dissidio coletivo de greve pode ser ajuizado pelo sindicato de empregadores, de empregados
ou pelo MPT (no caso de atividade essencial e interesse publico).

I11) Lides sindicais

CF, Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (...)

I11 - as agOes sobre representacédo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e
entre sindicatos e empregadores;

» Deve haver interpretacdo extensiva, de forma a abranger quaisquer questdes que envolvam,
direta ou indiretamente, direito sindical.

—Inclui as federacdes e confederagoes.

» JT ndo tem competéncia para a¢cdes decorrentes de sindicatos de servidores estatutarios.

STJ/CC 124.534. Compete a JT o julgamento de acdo proposta por ex-diretor sindical contra o
sindicato que anteriormente representava na qual se objetive o recebimento de verbas com
fundamento em disposicdes estatutarias.

STJ/CC 124.930. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar demanda proposta por
trabalhador com o objetivo de receber indenizacdo em razdo de alegados danos materiais e
morais causados pelo sindicato, o qual, agindo na condicdo de seu substituto processual, teria
conduzido processo de forma inadequada, gerando reducdo do montante a que teria direito.

IVV) Mandados de seguranca, HC e HD

CF, Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (...)

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdicao;

» Tradicionalmente, a competéncia do MS é determinada pela autoridade coatora.
—No entanto, a EC 45/04 trouxe um novo critério: a natureza juridica do ato impugnado.

Ex.: MS contra ato do auditor fiscal do trabalho (AFT) na interdi¢io de estabelecimento; ato de
indeferimento de registro sindical.

TST/2020. E competente a Justica do Trabalho para julgar mandado de seguranca contra ato de
juiz do trabalho que exorbita de sua competéncia e decide matéria alheia & sua jurisdicdo. Na
espécie, a decisdo do juiz do trabalho sobre a incidéncia do imposto de transmissédo de bens
iméveis (ITBI) em arrematacdo judicial exorbitou de sua competéncia. A matéria impugnada,
portanto, € o desrespeito aos limites da jurisdicdo especializada, e ndo o mérito da relacédo
juridico-tributaria em questao.
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» Nao cabe MS para atacar atos praticados por agentes da Administracdo Publica, na condicdo
de empregadora e no &mbito da relacdo de emprego.

TST. O mandado de seguranga ndo pode ser manejado por servidor publico celetista para
guestionar ato de seu empregador e relativo ao contrato de trabalho.

—Corte diferencia os atos de império (cabe MS) dos atos de gestdo (ndo cabe MS).

TST. (...) quando o Estado contrata sob o regime da CLT, ndo pratica ato de impeério, mas sim
ato de gestdo, nivelando-se ao particular e, desse modo, ndo pode ser tido como autoridade
coatora (...).

—No caso de ato de empregador publico, é cabivel a reclamacao trabalhista e ndo MS.

V) Conflitos de competéncia

CF, Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (...)

V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdi¢do trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, I, o;

a) VT x VT ou juiz de direito investido de jurisdicdo trabalhista (mesmo TRT) > TRT

b) TRT x TRT | TRT x VT de outro TRT | VT x VT ou juiz de direito com jurisdicao trabalhista
(TRT’s diferentes) > TST.

TST/Sumula 420. Nao se configura conflito de competéncia entre Tribunal Regional do
Trabalho e Vara do Trabalho a ele vinculada.

STJ/Sumula 236. Ndo compete ao Superior Tribunal de Justica dirimir conflitos de
competéncia entre juizes trabalhistas vinculados a Tribunais Regionais do Trabalho diversos.

¢) TRT ou VT x Juiz de direito, TJ, Juiz federal ou TRF - STJ (art. 105, I, d, da CF).
d) TST x TJ, TRF, juiz de direito ou juiz federal > STF (art. 102, I, o, CF).

—Conflito de competéncia que envolva Tribunal Superior é da competéncia do STF.

V1) Indenizagdo por dano moral ou patrimonial decorrente da relagdo de trabalho

CF, Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (...)

VI - as ac¢Bes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de
trabalho;

STF/Sumula Vinculante 22. A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as
acles de indenizacdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho
propostas por empregado contra empregador, inclusive aquelas que ainda ndo possuiam
sentenca de mérito em 1° grau quando da promulgacdo da EC n° 45/04.

STJ/Sumula 367. A competéncia estabelecida pela EC n. 45/04 ndo alcanca 0s processos ja
sentenciados.

CF, Art. 109. Aos juizes federais compete processar e julgar:
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| - as causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal forem
interessadas na condicdo de autoras, rés, assistentes ou oponentes, exceto as de faléncia, as de
acidentes de trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justi¢a do Trabalho;

STF/Sumula 501. Compete a justica ordinaria estadual o processo e o julgamento, em ambas
as instancias, das causas de acidente do trabalho, ainda que promovidas contra a unido, suas
autarquias, empresas publicas ou sociedades de economia mista.

ACOES ACIDENTARIAS

Previdenciérias: contra o INSS Indenizatorias: contra o causador do acidente
Trabalhistas: Justica Estadual Trabalhistas: contra o empregador, na Justica do
Trabalho, ainda que este seja empresa publica
federal.
Né&o-trabalhistas: Justica Federal Né&o-trabalhistas: contra o causador do acidente,
na Justica comum (federal ou estadual).

» Sucessores e herdeiros podem ajuizar agdo indenizatéria por danos morais em face do
empregador, com base no acidente de trabalho, depois da morte do trabalhador (dano em
ricochete, reflexo ou indireto).

—A competéncia também serd da Justica do Trabalho.

TST/Sumula 392. Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a Justica do
Trabalho é competente para processar e julgar acoes de indenizacdo por dano moral e material,
decorrentes da relacdo de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencas a
ele equiparadas, ainda que propostas pelos dependentes ou sucessores do trabalhador falecido.

—Elemento determinante para a definigdo da competéncia é a natureza juridica da relacéo na
qual nasce o conflito.

STJ/CC 131.195. Compete a Justica Estadual (e ndo a Justica do Trabalho) julgar acdo de
reparacdo de danos materiais e morais promovida por aluno universitario contra
estabelecimento de ensino superior em virtude de danos ocorridos durante o estagio obrigatorio
curricular.

—Trata-se de julgado polémico, pois o art. 114, VI, da CF, prevé a competéncia da JT para
julgamento de “ag¢des de indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de
trabalho”, néo se restringindo mais a relagdes de emprego.

V1) Atos da fiscalizagéo do trabalho

CF, Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (...)

VII - as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos
orgaos de fiscalizagdo das relacbes de trabalho;

Multas impostas aos empregadores pelos Auditores-fiscais do Trabalho (poder de
policia).

O mecanismo processual é irrelevante (v.g., MS ou acao anulatoria).

TST/O.J. 129-SDI I1. Em se tratando de ac¢do anulatéria, a competéncia origindria se da
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No mMesmo juizo em que praticado o ato supostamente eivado de vicio.

—As execucoes fiscais, decorrentes das aludidas sanc@es, inclusive por derivacdo, também se
inserem na competéncia da justica do trabalho.

A Lei 11.457/07 que criou a chamada “Super Receita” e em seu art. 2° transferiu a
titularidade do crédito das contribui¢des sociais do INSS a Uniéo.

Lei 11.457/07, Art. 16. (...) § 3° Compete a Procuradoria Geral Federal (PGF) representar
judicial e extrajudicialmente: (...)

Il - a UNIAO, nos processos da Justica do Trabalho relacionados com a cobranca de
contribuigdes previdenciérias, de imposto de renda retido na fonte e de multas impostas aos
empregadores pelos 6rgaos de fiscalizacdo das relacdes do trabalho, mediante delegacdo da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Portaria 433/07, Art. 1° Fica delegada a Procuradoria-Geral Federal - PGF a
representacdo judicial e extrajudicial da Unido nos processos perante a Justica do
Trabalho relacionados com a cobranga de contribui¢Bes previdenciarias e de imposto de
renda retido na fonte.

A delegacdo foi realizada pela Portaria PGF/PGFN n° 433/07 quanto as contribuicGes
previdenciarias e IRRF.

PGF - ContribuicGes previdenciarias e IRRF
PFEN > Multas

Dispositivo ndo alcanca as atividades estatais do poder de policia (fiscalizacdo), ainda que
sobre ambientes de trabalho, uma vez que nem a atividade normativa, tampouco a de
fiscalizagdo, exercidas pela Administracdo Puablica correspondem a qualquer relagdo de
trabalho entre o 6rgdo ou entidade e aqueles destinatérios, ou objeto, do poder de policia
administrativo.

STJ/CC 108.137. Compete a Justica Federal, nos termos do art. 109, I, da CF/88,
conhecer de demanda em que ndo se discute questdo decorrente de relagdo de trabalho,
mas, sim, matéria em torno do exercicio do poder de policia por parte do Estado.

—A competéncia da JT restringe-se a discussao de penalidades administrativas impostas
pela fiscalizacdo do trabalho aos empregadores.

» Fiscaliza¢do administrativa é exercida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

—Multa imposta pelo MTE também pode ser discutida no @mbito administrativo.

TST/Stmula 424. O § 1° do art. 636 da CLT, que estabelece a exigéncia de prova do depdsito
prévio do valor da multa cominada em razdo de autuacdo administrativa como pressuposto de
admissibilidade de recurso administrativo, ndo foi recepcionado pela Constituicdo Federal de
1988, ante a sua incompatibilidade com o inciso LV do art. 5°.

CF, Art. 5°. (...) LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

CLT, Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no prazo de 10 dias, contados do
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recebimento da notificacdo, perante autoridade que houver imposto a multa, a qual, depois de
os informar encaminh&-los-a a autoridade de instancia superior.

Dispositivo ndo recepcionado pela CF/88.

STF/Stmula Vinculante 21. E inconstitucional a exigéncia de dep6sito ou arrolamento
prévios de dinheiro ou bens para admissibilidade de recurso administrativo.

» O Auditor-Fiscal do Trabalho, diante da observancia de fraude a legislacdo trabalhista
perpetrada pela contratacdo de trabalhadores por empresa interposta, tem competéncia para
reconhecer o vinculo de emprego diretamente com o tomador dos servigos.

CLT, Art. 41. Em todas as atividades serd obrigatério para o empregador o registro dos
respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico, conforme
InstrucGes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

(.)

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio, ou aquelas que exercam funcGes delegadas, a fiscalizacdo do fiel cumprimento das
normas de protecdo ao trabalho.

—E sua atribuicdo verificar o cumprimento das normas trabalhistas sem que isso importe em
usurpacdo de funcdo, o que possui respaldo na CLT e, ainda, da Convencdo 81 da OIT e da
prépria jurisprudéncia do TST, sob pena de ser afetada sua capacidade de averiguacao
fatica.

VII1) Execucdo de oficio de contribuigdes previdenciarias

CF, Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (...)

VIII - a execucdo, de oficio, das contribuicGes sociais previstas no art. 195, I, a (cota
patronal), e Il (contribuicdo do empregado), e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentencas que proferir;

STF/Sumula Vinculante 53. A competéncia da Justica do Trabalho prevista no artigo 114,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, alcanca a execucdo de oficio das contribuices
previdenciarias relativas ao objeto da condenagdo constante das sentengas que proferir e
acordos por ela homologados.

—A Justica do Trabalho somente é competente para executar as contribuicGes sociais decorrentes
de sentenga condenat6ria em peclnia que proferir ou objeto de acordo judicial homologado.

—Nao tem competéncia para executar as contribuicdes em caso de sentenca declaratéria.

TST/Stimula 368.

I. A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das contribuicoes
fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execucdo das contribuices
previdenciarias, limita-se as sentencas condenatérias em pectnia que proferir e aos valores,
objeto de acordo homologado, que integrem o salério de contribuico.
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I1. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes previdenciarias e
fiscais, resultantes de credito do empregado oriundo de condenacdo judicial. A culpa do
empregador pelo inadimplemento das verbas remuneratorias, contudo, ndo exime a
responsabilidade do empregado pelos pagamentos do imposto de renda devido e da
contribuigdo previdenciaria que recaia sobre sua quota-parte.

TST/Sumula 454. Compete a Justica do Trabalho a execucdo, de oficio, da contribuicdo
referente ao Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), que tem natureza de contribuigcdo para a
seguridade social (arts. 114, VIII, e 195, I, “a”, da CF), pois se destina ao financiamento de
beneficios relativos a incapacidade do empregado decorrente de infortdnio no trabalho (arts. 11
e 22 da Lei n° 8.212/91).

STJ/AREsp 249.379. A sentenga homologatoria de acordo trabalhista é admitida como inicio
de prova material para fins previdenciarios, mesmo que o INSS ndo tenha participado da lide
laboral, desde que o decisum contenha elementos que evidenciem o periodo trabalhado e a
funcgéo exercida pelo trabalhador.

» JT ndo tem competéncia para executar as contribuicdes sociais devidas ao Sistema S.

AGU/Sumula 64. As contribuicBes sociais destinadas as entidades de servico social e
formagdo profissional ndo sdo executadas pela Justica do Trabalho.

—Competéncia da JT limita-se as contribuicdes previdenciarias (empregador e empregado).

STJ/Sumula 66. Compete a Justica Federal processar e julgar execugdo fiscal promovida por
Conselho de fiscalizag&o profissional.

IX) Outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho

CF, Art. 114. Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (...)

IX - outras controvérsias decorrentes da relacéo de trabalho, na forma da lei.

STJ/CC 124.894. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar acdo de execucdo por
quantia certa, proposta por empregador em face de seu ex-empregado, na qual sejam cobrados
valores relativos a contrato de mutuo celebrado entre as partes para o entdo trabalhador adquirir
veiculo automotor particular destinado ao exercicio das atividades laborais.

TST/Sumula 300. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar acbes ajuizadas por
empregados em face de empregadores relativas ao cadastramento no Programa de Integracéo
Social (PIS).

TST/Sumula 389.

I. Inscreve-se na competéncia material da Justica do Trabalho a lide entre empregado e
empregador tendo por objeto indenizacdo pelo n&o-fornecimento das guias do seguro-
desemprego.

I1. O nao-fornecimento pelo empregador da guia necessaria para o recebimento do seguro-
desemprego da origem ao direito a indenizacao.

TST/Stmula 19. A Justica do Trabalho é competente para apreciar reclamacdo de empregado
gue tenha por objeto direito fundado em quadro de carreira.
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TST/O.J. 26-SDI 1. A Justica do Trabalho é competente para apreciar pedido de
complementacdo de pensdo postulada por vilva de ex-empregado, por se tratar de pedido que
deriva do contrato de trabalho.

» AcOes relacionadas ao meio ambiente do trabalho sdo de competéncia da JT.

STF/Sumula 736. Compete a justica do trabalho julgar as agGes que tenham como causa de
pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e salde dos
trabalhadores.

CF, Art. 114. (...) 8 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econbmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicGes
minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

STF/RE 1.002.295-RG. E constitucional a exigéncia de comum acordo entre as partes para
ajuizamento de dissidio coletivo de natureza econémica, conforme o artigo 114, 8 2° da
Constituicdo Federal, na redacdo dada pela Emenda Constitucional 45/2004.

» Dissidio coletivo sempre serd de competéncia originaria dos tribunais (TST ou TRT), a
depender da abrangéncia do conflito e da representacdo das categorias envolvidas.

TST. A solucéo de conflitos oriundos da relacdo de trabalho efetivada perante o juizo arbitral
ndo é compativel com o Direito Individual do Trabalho, considerando-se a significativa gama
de direitos indisponiveis e irrenunciaveis e o desequilibrio entre as partes decorrente da
hipossuficiéncia tipica da relacdo de emprego.

» A Justica do Trabalho é incompetente para apreciar controvérsia sobre a possivel
extrapolacdo, genérica e abstrata, dos limites do exercicio do poder regulamentar da Unido no
que se refere a revisdo, alteragdo e revogacao de normas regulamentares.

—Competéncia é da Justica Federal.

CLT, Art. 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢cbes complementares as
normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor
de trabalho, especialmente sobre: (...)

CF, Art. 21. Compete a Unido:
XXIV - organizar, manter e executar a inspecao do trabalho; (...)
Art. 109. Aos juizes federais compete processar e julgar:

| - as causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal forem
interessadas na condicdo de autoras, rés, assistentes ou oponentes, exceto as de faléncia, as de
acidentes de trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e & Justica do Trabalho;

4. COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR (TERRITORIAL)

CLT, Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento é determinada pela
localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda
que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

21




) — RESUMO COMPILADO
<5 é ﬂﬂ Direito Processual do Trabalho

dono davaga

Regra: local da prestacdo dos servicos.

Quando o empregado prestou servicos em mais de uma localidade, a competéncia sera do
altimo local da prestacdo dos servicos (doutrina majoritaria).

—Ha doutrina que entende que o demandante pode escolher o foro.

8§ 1° - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia sera da Junta
da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta 0 empregado esteja subordinado
e, na falta, serd competente a Junta da localizagcdo em que o empregado tenha domicilio ou a
localidade mais préxima.

Regra principal: VT em gue a empresa tenha agéncia ou filial a que o empregado esteja
subordinado.

Regra secundaria: VT do seu domicilio ou VT da localidade mais proxima.

8 2° - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, estabelecida neste artigo,
estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado
seja brasileiro e ndo haja convencao internacional dispondo em contrario.

VT competente: local da sede ou filial da empresa (entendimento majoritario), local da
contratacdo ou domicilio do empregado.

§ 3° - Em se tratando de empregador que promova realizacdo de atividades fora do lugar do
contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamacao no foro da celebracdo
do contrato ou no da prestagdo dos respectivos servigos.

VT da celebragédo do contrato ou VT do local da prestacéo dos servicos.

12 Jornada de Direito Material e Processual/Enunciado 7 — Em se tratando de
empregador que arregimente empregado domiciliado em outro municipio ou outro Estado da
federacdo, podera o trabalhador optar por ingressar com a reclamatéria na Vara do Trabalho
de seu domicilio, na do local da contratagéo ou na do local da prestagdo dos servigos.

TST/O.J. 149-SDI 11. Nao cabe declaragdo de oficio de incompeténcia territorial no caso do
uso, pelo trabalhador, da faculdade prevista no art. 651, § 3° da CLT. Nessa hipétese,
resolve-se o conflito pelo reconhecimento da competéncia do juizo do local onde a agdo foi
proposta.

TST/OJ. 130-SDlI 1.
I. A competéncia para a A¢do Civil Pablica fixa-se pela extensdo do dano.

I1. Em caso de dano de abrangéncia regional, que atinja cidades sujeitas a jurisdicdo de mais de
uma Vara do Trabalho, a competéncia sera de qualquer das varas das localidades atingidas,
ainda que vinculadas a Tribunais Regionais do Trabalho distintos.

I11. Em caso de dano de abrangéncia suprarregional ou nacional, ha competéncia concorrente
para a Acao Civil Publica das varas do trabalho das sedes dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

V. Estara prevento o juizo a que a primeira acdo houver sido distribuida.

TST/2020. A SBDI-II, em conflito negativo de competéncia suscitado pelo juizo da Vara do
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Trabalho do Municipio de Currais Novos-RN em face do juizo da 72 Vara do Trabalho de
Brasilia-DF, decidiu que o processamento e julgamento das lides trabalhistas, nas hipéteses de
contratacdo de trabalhador por meio de sitio eletrénico de intermediacdo de méo de obra e em
que a prestacdo de servicos se deu em local distinto da sede da empresa e do domicilio do
empregado, é de competéncia do juizo que melhor atenda a ponderagdo entre os principios de
acesso a justica e o do contraditério e da ampla defesa.

5. FORO DE ELEICAO

» Foro de eleigdo € inaplicavel na seara trabalhista.
—E incompativel com a ideologia deste ramo processual.

—Para parte da doutrina, seria possivel a eleicdo do foro em virtude da autorizagdo do CPC:

CPC, Art. 190. Versando o processo sobre direitos que admitam autocomposicao, é licito as
partes plenamente capazes estipular mudangas no procedimento para ajustd-lo as
especificidades da causa e convencionar sobre os seus énus, poderes, faculdades e deveres
processuais, antes ou durante 0 processo.

—No entanto, o TST disp6e, por meio da IN 39:

IN 39 TST, Art. 2° Sem prejuizo de outros, ndo se aplicam ao Processo do Trabalho, em razédo
de inexisténcia de omissdo ou por incompatibilidade, os seguintes preceitos do Cédigo de
Processo Civil: (...)

Il - art. 190 e paragrafo Unico (negociacao processual);

Para o TST, clausula de elei¢do de foro é considera ndo escrita.

NOTA: interessante ler a IN 39 do TST na integra.

23




3 — RESUMO COMPILADO
é Direito Processual do Trabalho

——dono davaga

dono da vaga

@donodavaga
www.donodavaga.com.br



